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บทคัดยอ 
งานวิจัยเร่ือง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาโปรแกรม

วิชาการจัดการ ศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรมในแตละดานของนักศึกษา โปรแกรมวิชาการจัดการ 
ศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา จําแนกตาม เพศ ชั้นป การศึกษา ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะ 
ของการมีสวนรวมของนักศึกษา โปรแกรมวิชาการจัดการ  

การวิจัยน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูล จากนักศึกษาชั้นป 1-3 โปรแกรมวิชาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2558 จํานวน 220 คน จากระบบบริการการศึกษา 
สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ณ.วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559 การศึกษาใช
วิธีการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวนของประชากร ดวยแบบสอบถาม 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาเพศชาย มีปจจัยในการ
ตัดสินใจเขารวมกิจกรรม มากท่ีสุด คือ เพ่ือน/รุนพ่ี ชักชวน และเพศหญิง มีปจจัยในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรม 
มากท่ีสุด คือ ตองการคะแนนกิจกรรม โดยภาพรวมนักศึกษามีแรงจูงใจสําคัญในการเขารวมกิจกรรม ไมมี
ความสัมพันธกับ เพศ ชั้นปท่ีกําลังการศึกษา และศาสนา  

การเปรียบเทียบความแตกตางความตองการในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา พบวามีความแตกตางกัน 
จํานวน 1 ขอ ไดแก ระดับความตองการในดานศิลปวัฒนธรรม เมื่อจําแนกแตละดานกับชั้นปท่ีกําลังศึกษา พบวา ไมมี
ความแตกตางกัน ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชนและอาสา
พัฒนา 
คําสําคัญ: อิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ผูชวยศาสตราจารย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2 ดร. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3,4,5,6 นักศึกษาปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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บทนํา 
ปจจุบันมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการทํากิจกรรมของนักศึกษา ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการเพ่ิมพูน

ประสบการณใหกับนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษาไดฝกประสบการณการทํางานเปนทีม และเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมจากการทํากิจกรรมรวมกัน
การจัดกิจกรรมถือวาเปนสิ่งท่ีควบคูกับการเรียนการสอนและเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสราง
บุคลิกภาพและสมรรถภาพในดานตาง ๆ กิจกรรมนักศึกษาจึงเปนกระบวนการทางการศึกษา ท่ีชวยพัฒนานักศึกษา
ท้ังทางดานสติปญญา สังคมอารมณ รางกาย และจิตใจ ใหนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถท่ีจะพัฒนาประเทศใหมี
ความเจริญย่ิงขึ้น จึงนับไดวากิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญเปนอยางมาก   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดใหความสําคัญกับกิจกรรมนักศึกษาท่ีเขามาศึกษาตอในสถานศึกษา   ซ่ึงแต
ละคนยอมมีความแตกตางกันไปท้ังในดานภูมิหลัง ความสนใจ และความสามารถ กิจกรรมนักศึกษาจึงตองมีความ
หลากหลายใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาแตละคน ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจึงไดมีการ
สนับสนุนใหมีการสงเสริมการทํากิจกรรมในดานตาง ๆ ไดแกปาริฉัตรสัมพันธ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ไหวครูโขน
ละคร งานวัฒนธรรมสัมพันธ เปดโลกชมรม สืบสานประเพณีจูงมือนองขึ้นเขาตังกวน ประกวดดาว – เดือน 
มหาวิทยาลัย สมโภชเทียนพรรษา รวมจุดเทียนชัยถวายพระพรวันแมแหงชาติ งามอยางไทย พิธีไหวครู/พิธีแสดงตน
เปนคนของพระราชา เปนตนมีท้ังกิจกรรมดานกีฬา กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและอาสาพัฒนา โดยมีกองพัฒนานักศึกษาเปนศูนยกลางในการพัฒนากิจกรรม ตาง ๆใหเขาถึงนักศึกษา
ทุกคนอยางท่ัวถึงโดยสถิติจํานวนกิจกรรมท่ีนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการ เขารวมกิจกรรม ต้ังแตป 2555-2558 
มดีังนี้ 

จากสถิติของกองพัฒนานักศึกษา พบวา กิจกรรมท่ีนักศึกษาเขาสวนใหญมีดังน้ี วันปฐมนิเทศ       วันราช
ภัฏ พิธีแสดงตน พิธีไหวครู รณรงค 3D ขึ้นเขาตังกวน ออกกําลังกาย หยุดต้ังครรภ ขอมูลจากกองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ยังมีกิจกรรมอีกหลายกิจกรรมท่ีนักศึกษาไมใหความสนใจในการเขารวม     จึงเกิด
ปญหานักศึกษาไมผานกิจกรรมเมื่ออยูในชั้นปสุดทาย 

ทางกลุมผูวิจัยจึงเล็งเห็นความสําคัญในการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลยั จึงเห็นพองตองกัน    ในการ
ทําวิจัย โดยใชชื่อเร่ือง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา โปรแกรมวิชาการจัดการ    คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือเปนประโยชนตอกองพัฒนานักศึกษาในการคิดสรางสรรค และ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมใหดียิ่งขึ้น และเพ่ือใหนักศึกษามีความสนใจในกิจกรรมมากขึ้นซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนแกตัว
นักศึกษา 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการ 
2. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา จําแนกตาม เพศ, ชั้นป, ศาสนา 
3.  เพ่ือศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรมในแตละดานของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการ 
4. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการ 
 

แนวคิด ทฤษฎี  
 1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมนักศึกษา  
  1.1 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
   กิจกรรมนักศึกษา เปนสวนหน่ึงของงานกิจการนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมนอกหลักสูตรท่ี
นักศึกษาจัดขึ้นเองดวยความสมัครใจ ซึ่งไมไดระบุไวในหลักสูตร หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา "กิจกรรมนอกหลักสูตร"  
   รัชนี ภูสุวรรณ (2557) สรุปวา การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา หมายถึง การดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ โดยความรวมมือของบุคลากร
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ในองคกรหรือสถานศึกษา โดยอาศัยกระบวนการ นําเอาหลักการ เทคนิค รวมท้ังปจจัยตาง ๆ ในการบริหารท่ีจะใช
ในการดําเนินงานเพ่ือใหงานกิจกรรมนักศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคและนโยบายท่ีไดกําหนดไว 
   พรพิม สารักษ (2556) สรุปไดวากิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมท่ีนักศึกษาและ
มหาวิทยาลัย    ท่ีจัดขึ้นเพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณตาง ๆ ท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมหลักสูตร อันกอใหเกิด
การพัฒนาใน   ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพ่ือเสริมสรางความรู และสงเสริมใหนักศึกษามีระเบียบ
วินัยในตัวเอง เปนท่ีตองการของสังคมและและสามารถทํางานรวมกบัผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   สรุป กิจกรรมนักศึกษาจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูเก่ียวกับ
ประสบการณการทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น การสรางความสัมพันธ และเรียนรูนอกเหนือจากการเรียนการสอน  
ในหลักสูตร กิจกรรมมีมากมาย นักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมท่ีสนใจ กิจกรรมนักศึกษาจัดขึ้นโดย
สถาบันการศึกษา หรือนักศึกษาอาจจะเปนผูจัดขึ้นเองก็ได ในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือทําตามวัตถุประสงค
หรือเปาหมายท่ีวางไวนั้นใหประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาน้ัน ๆ 
  1.2 วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา 
   1.2.1 เพ่ือเสริมสรางทักษะ ความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา 

  1.2.2 เพ่ือพัฒนา รางกาย จิตใจ อารมณ ในการท่ีจะอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมีความสุข 
  1.2.3 เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน และเพ่ิมพูนความสนใจในการทํากิจกรรม 
  1.2.4 เพ่ือพัฒนาความสัมพันธระหวางนักศึกษาดวยกันในการทํางานรวมกันและรวมกับผูอื่น 
  1.2.5 เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักศึกษาท่ีไดนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในงาน

กิจกรรมนักศึกษากอใหเกิดประโยชนแกสังคม 
  1.2.6 เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดเห็นคุณคารูจักการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
  1.2.7 เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา 
  1.2.8 เพ่ือเตรียมนักศึกษาใหพรอมท่ีจะไปประกอบวิชาชีพและดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 

 2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการมสีวนรวมกิจกรรมนักศึกษา  
  อะเลกแซนเดอร ดับบลิว แอสติน (Astin อางถึงใน สําเนาว ขจรศิลป, 2542.) อาจารยผูสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแคลิฟอเนีย ลอสแอนเจลิส ไดใหความสนใจปญหาท่ีเก่ียวกับ
การศึกษา ท่ีนักศึกษาออกจากการศึกษากลางคัน เขาไดทําการวิจัยเพ่ือคนหาปจจัยซึ่งเปนสภาพแวดลอมท่ีจะชวย
ทําใหนักศึกษาสามารถศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา จนสําเร็จการศึกษา เขาไดพบวา “การมีสวนรวมของ
นักศึกษา” เปนปจจัยท่ีทําใหนักศึกษา สามารถศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาได ในทางตรงกันขาม การไมมีสวนรวม
ของนักศึกษา ก็เปนปจจัย ท่ีทําใหนักศึกษาออกจากการศึกษากลางคันการมีสวนรวมของนักศึกษา มีหลายลักษณะท่ี
สําคัญไดแก การศึกษาคนควา การทํา กิจกรรมหรือการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาประเภทตาง ๆ การทํางานรวมกับ
อาจารย และการพักอาศัยในหอพักนักศึกษาในวิทยาเขต ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษา มีโอกาสมีสวนรวมกับกิจกรรมตาง 
ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา นอกจากน้ัน แอสติน ยังไดรับคน พบวา การมีสวนรวมทุกอยาง ดังท่ีได กลาวมาแลว ได
กอใหเกิดการพัฒนาลักษณะดานตาง ๆ ของนักศึกษาอีกดวยการมีสวนรวมของนักศึกษา หมายถึง จํานวน
พลังงาน ทั้งพลังกาย และพลังจิต ที่นักศึกษาใชในประสบการณในลักษณะตาง ๆ ดังที่ไดกลาวมาแลวเชน
นักศึกษาท่ีมีสวนรวมมาก 
  2.1 สาระสําคัญของทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา  
   สาระสําคัญของทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา มี 3 ประการดังตอไปน้ี 
   การมีสวนรวม หมายถึง การใชพลังกาย พลังจิตเขาไปสัมพันธหรือทํางานรวมกับคน หรือสิ่งของ
ตาง ๆ 
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   การมีสวนรวม เกิดขึ้นในลักษณะท่ีตางกัน คือ นักศึกษาแตละคนเขาไปมีสวนรวมกับสิ่งใด  สิ่ง
หน่ึงในปริมาณและคุณภาพท่ี ตางกัน และนักศึกษาคนเดียวกันเขาไปมีสวนรวมกับสิ่งตาง ๆ ในปริมาณและคุณภาพ
ท่ีตาง ๆ กัน 
   การมีสวนรวมน้ัน มีท้ังปริมาณและคุณภาพ ปริมาณ หมายถึง เวลา ท่ีนักศึกษาใชในการมีสวน
รวมกับกิจกรรมน้ัน สวนคุณภาพ หมายถึง ความสนใจ ความต้ังใจ ความกระตือรือรน ความพยายามท่ีจะทําให
กิจกรรมน้ันประสบความสําเร็จ ผลของการเรียนรูและการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาท่ีเกิดจากโปรแกรมทาง
การศึกษา (วิชาการหรือกิจกรรมนักศึกษา) น้ันเปนสัดสวนโดยตรงกับท้ังปริมาณและคุณภาพของการมีสวนรวมของ
นักศึกษากับโปรแกรมทางการศึกษาน้ัน ประสิทธิภาพของนโยบายและการปฏิบัติใด ๆ ทางดานการศึกษาน้ัน 
เก่ียวของกับความสามารถของนโยบาย และการปฏิบัติท่ีจะเพ่ิมการมีสวนรวมของนักศึกษา 
   จตุรวัฒน ผนึกรัมย (2556) สรุป ทฤษฎีการมีสวนรวมของนักศึกษา ใชอธิบายใหเห็นถึงบทบาท
ของกิจกรรมนักศึกษาท่ี มีตอการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การนําทฤษฎีน้ีไปใชสถาบันและ
ผูเก่ียวของตองหาวิธีการสงเสริม และสนับสนุนใหนักศึกษาทุกคนมีโอกาสเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาของ
สถาบันอยางท่ัวถึง สถาบันตองมีนโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเก่ียวกับการจัดกิจกรรม ลักษณะกิจกรรมตรงกับ
ความตองการ ดี มีประโยชน ตอนักศึกษา มีปริมาณเหมาะสม การมีสวนรวมตองใหเกิดผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
จึงจะทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณและไดรับการพัฒนาลักษณะท่ีพึงประสงคอยางเต็มท่ี 
   จันทรานี สงวนนาม (2551,167-168) กลาววา การมีสวนรวมจะชวยสรางกําลังใจใหรวมกัน
ปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพมากกวาการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่ง สังคมประชาธิปไตย จําเปนตองสงเสริม
บรรยากาศของการทํางานเปน หมูคณะ ผูบริหารองคกรจะทําอะไรคนเดียวไมไดตองทํางานรวมกับผูใตบังคับบังชา 
เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการตัดสินใจและปฏิบัติงาน จึงเปนวิธีหนึ่งท่ีจะทําใหผูรวมงานมีความ
ผูกพันกับผูบริหาร โดยใหผูรวมงานมีสวนรวม ในการตัดสินใจ ซ่ึงถือไดวาเปนการใชประชาธิปไตยในการบริหารงาน 
   สรุป  การมีสวนรวมของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม เปนปจจัยหน่ึงท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
ของนักศึกษา เน่ืองจากกิจกรรมชวยใหนักศึกษามีประสบการณในการดําเนินชีวิต รูจักการทํางานเปนทีม รูจักการ
บริหารกิจกรรมดวยตนเองแลวกิจกรรมนักศึกษายังชวยใหนักศึกษาผอนคลายจากการเรียนไดอีกดวย เพราะ
กิจกรรมเปนการเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรและมีการทํากิจกรรมนองสถานท่ี ทําใหนักศึกษาสามารถเรียนรู
ประสบการณใหม ๆ  ท่ีหาไมไดในหองเรียน     
 3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจ  
  แรงจูงใจสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีตอบสนองความตองการของมนุษยโดยมีแรงกระตุน
เปนตัวผลักดัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย หรือวัตถุประสงคท่ีวางไว  
  จตุรวัฒน ผนึกรัมย (2556) ใหความหมายแรงจูงใจไวดังน้ี แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดจาก
สิ่งเรา ท้ังภายในและภายนอกตัวบุคคล จูงใจใหมนุษยเกิดความตองการมาผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ 
อยางมีทิศทางเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย 
  3.1 องคประกอบของแรงจูงใจ 
   องคประกอบของแรงจูงใจ แบงเปน 2 สวน คือ 

  แรงจูงใจ (Motivation) ไดแก ความปรารถนาหรือสิ่งกระตุนใหอินทรียกระทํากิจกรรมใด 
กิจกรรมหน่ึงอยางมีจุดมุงหมาย ซึ่งบุคคลถือวามีคุณคาตอตนเอง โดยผานการเรียนรูแรงจูงใจน้ีอาจเกิดจากสิ่งเรา
ภายในหรือภายนอกก็ได  

  สิ่งจูงใจ (Incentive) คือ สิ่งเราท่ีจะชักนําหรือจูงใจ และกําหนดทิศทางใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมา สิ่งจูงใจอาจจะเปนทางบวก เชน รางวัล คําชมเชย หรือทางลบ เชน การตําหนิ หรือ การลงโทษ  

  สรุปไดวา แรงจูงใจสงผลตอพฤติกรรมของมนุษยในการกําหนดทิศทาง และการทํางานหรือความ
รวมมือในการทํากิจกรรมอยางเต็มท่ี แรงจูงใจถูกกระตุนใหเกิดความตองการบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายท่ีกําหนด
ไว แรงจูงใจจึงเปนสิ่งสําคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย 
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 3.2 ประเภทของแรงจูงใจ 
  ดลดนัย สุวรรณรอด (2555) ไดแบงประเภทแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท ตามธรรมชาติและ 

ลักษณะของการเกิดแรงจูงใจ คือ 
  แรงจูงใจท่ีเกิดจากแรงจูงใจพ้ืนฐานภายในรางกาย ซ่ึงเปนแรงจูงใจท่ีมีมาแตกําเนิดและเปน 

สิ่งจําเปนตอการดําเนินชีวิตเพ่ือใหรางกาย อยูในสภาพปกติหรือมีความสมดุล ไดแก แรงขับหรือแรงกระตุน จาก 
ภายในรางกาย เชน ความอยาก ความกระหาย ความตองการทางเพศ เปนตน 

  แรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการท่ีถูกกระตุนจากภายนอกรางกาย แรงจูงใจในลักษณะน้ีเกิดจาก
การเรียนรูของบุคคลท่ีอยูในสังคม และไดเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ รวมท้ังถูกหลอหลอมดวยวัฒนธรรม 
ประเพณี คานิยม และความเชื่อของคนในสังคม ซ่ึงจะเปนตัวกระตุนความตองการ อยากรู อยากเห็น และ แสวงหา
ความตองการทางสังคมขึ้น เชน การตองการเปนท่ียอมรับจากคนอื่น ตองการในอํานาจ เปนตน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักศึกษาชั้นปท่ี 1-3 โปรแกรมวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําปการศึกษา 2558 จํานวน 456 คน (ระบบบริการการศึกษา สํานักงานสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ณ.วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2559) โดยการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัย       
ไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 220 คน การศึกษาใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวนของประชากร 
ดวยแบบสอบถาม ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม คือ การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
และสรางแบบสอบถามเชิงปริมาณเก่ียวกับกิจกรรมของนักศึกษา  
  

ขอมูลท่ัวไป 
- เพศ  
- ชั้นปท่ีกําลังศึกษา  
- คะแนนเฉลี่ยสะสม  
- ศาสนาของทาน 
- รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

- ปจจัยในการเขารวมกิจกรรม 
- ดานกิจกรรมดานวิชาการ 
- ดานกิจกรรมดานกีฬา 
- ดานกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
- ดานกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนและอาสา 
  พัฒนา 

- แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 
- เพ่ิมพูนประสบการณ  
- เพ่ิมพูนความรู  
- ความเปนผูนํา  
- พัฒนาความสามารถ  
- แกไขปญหา  
- กลาแสดงออก  
 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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สรุปผลการวิจัย 
จากกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหจํานวนท้ังสิ้น 220 คน เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1-3 โปรแกรมวิชาการ

จัดการ ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง ดานชั้นปท่ีกําลังศึกษา เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1       ดาน
คะแนนเฉลี่ยสะสม มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.51-3.00 ดานศาสนา นับถือศาสนาพุทธ และดานรายได มีรายได 3,001-
6,000 บาท  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา พบวา เพศชาย มีปจจัยในการตัดสินใจ
เขารวมกิจกรรม มากท่ีสุด เพ่ือน/รุนพ่ี ชักชวน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 65.71 และ นอยท่ีสุด ตองการศึกษา
และหาประสบการณ กับ ตองการเขารวมกลุมในกิจกรรมท่ีตนสนใจ มีจํานวนเทากัน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 
31.43 และ พบวา เพศหญิง มีปจจัยในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรม มากท่ีสุด ตองการคะแนนกิจกรรม จํานวน 
131 คน คิดเปนรอยละ 70.81 และ นอยท่ีสุด ตองการเขารวมกลุมในกิจกรรมท่ีตนสนใจ จํานวน 42 คน คิดเปน
รอยละ 22.70 แรงจูงใจสําคัญในการเขารวมกิจกรรม พบวา ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจสําคัญในการเขารวมกิจกรรม พบวา เพศ ชั้นปท่ีกําลงัการศึกษา และศาสนา ตอแรงจูงใจท่ีสําคัญในการเขา
รวมกิจกรรมไมมีความแตกตางกัน อยางนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนในเร่ืองของความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจท่ีสําคัญในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษากับสถานภาพดานเพศ พบวา เพศชาย เพ่ิมพูนประสบการณ 
จํานวน 11 คน รอยละ 31.43 เพ่ิมพูนความรู จํานวน 9 คน รอยละ 25.71 ความเปนผูนํา จํานวน 7 คน รอยละ 
20.00 พัฒนาความสามารถ จํานวน 4 คน รอยละ 11.43  แกไขปญหา จํานวน 2 คน รอยละ 5.71 กลาแสดงออก 
จํานวน 2 คน รอยละ 5.71  พบวา เพศหญิง เพ่ิมพูนประสบการณ จํานวน 68 คน รอยละ 35.91 เพ่ิมพูนความรู 
จํานวน 52 คน รอยละ 27.73 พัฒนาความสามารถ จํานวน 27 คน รอยละ 14.09         กลาแสดงออก จํานวน 
20 คน รอยละ 10.00  ความเปนผูนํา จํานวน 10 คน รอยละ 7.73  แกไขปญหา จํานวน 8 คน รอยละ 4.55 Chi-
square P=0.09    
 เมื่อพิจารณาจากปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรมแตละดาน เพศชาย พบวา ดานบําเพ็ญประโยชน
และอาสาพัฒนา มีคาเฉลี่ย 3.76 คา S.D 0.70 อยูในระดับความตองการมาก ดานกีฬา มีคาเฉลี่ย 3.72 คา S.D 
0.63 อยูในระดับความตองการมาก ดานศิลปวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ย 3.62 คา S.D 0.64 อยูในระดับความตองการ
มาก และ ดานวิชาการ มีคาเฉลี่ย 3.51 คา S.D 0.63 อยูในระดับความตองการมาก และผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมี
อิทธิพลในการเขารวมกิจกรรมแตละดาน เพศ หญิง พบวา ดานศิลปวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ย 3.90 คา S.D 0.62  อยูใน
ระดับความตองการมาก ดานบําเพ็ญประโยชนและอาสาพัฒนา มีคาเฉลี่ย 3.88 คา S.D 0.63 อยูในระดับความ
ตองการมาก ดานวิชาการ มีคาเฉลี่ย 3.70 คา S.D 0.64 อยูในระดับความตองการมาก และดานกีฬา     มีคาเฉลี่ย 
3.68 คา S.D 0.67 อยูในระดับความตองการมาก  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาคร้ังน้ี พบวา 
1. ระดับความตองการในดานศิลปวัฒนธรรม โดยเพศหญิงมีความตองการในดานศิลปวัฒนธรรม มากกวา 

เพศชาย ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ กมลรัตน หนูสวี (2553) พบวา เพศหญิง ใหความสําคัญกับกิจกรรม 
ดานศิลปวัฒนธรรม มากกวา เพศชาย  

2. ระดับความตองการในแตละดาน อยูในระดับมาก นักศึกษาใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคสวนใหญเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ซึ่งมีสอดคลองกับงานวิจัยของ ดลดนัย สุวรรณรอด
(2555)  พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรมในแตละดานมีความแตกตางกัน นักศึกษาสวนใหญทํา
กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู เพ่ือเปนแรงจูงใจในการเขารวมทํากิจกรรม 

3. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักศึกษา พบวา เพศหญิง มีการเขารวมกิจกรรม 
มากกวา เพศชาย แตมีความสนใจในการเขารวมกิจกรรมในดานวิชาการ ดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม และ       
ดานบําเพ็ญประโยชนและอาสาพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกันงานวิจัยของ วิชัย ลุนสอน (2555) ซ่ึงขอแตกตางระหวาง
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เพศหญิงกับเพศชาย เปนความตองการเขารวมกิจกรรมมากเหมือนกันในแตละดาน ยกเวน ดานศิลปวัฒนธรรม ท่ี
เพศหญิง มีความตองการมากกวาเพศชาย 

4. สําหรับปญหาท่ีเกิดขึ้นในการทํากิจกรรม พบวา สวนใหญเกิดจากระยะเวลาในการทํากิจกรรม ความ
ลาชาในการทํากิจกรรม ระยะเวลาในการทํากิจกรรมนานเกินไป เวลาทํากิจกรรมตรงกับเวลาเรียน จึงทําให
นักศึกษาเกิดความเหน่ือยลาจากการเรียน สงผลใหไมอยากเขารวมกิจกรรม และปญหาจากผูนํากิจกรรมไมมีภาวะ
ความเปนผูนํา เกิดความขัดแยงในการทํากิจกรรมรวมกัน หรือขอมูลขาวสารในการทํากิจกรรมไมชัดเจน ทําใหการ
สื่อสารเกิดขอผิดพลาด ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จตุรวัฒน ผนึกรัมย (2556) เน่ืองจากกิจกรรมสงผลตอการ
เรียนของนักศึกษา ทําใหการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

 
ขอเสนอแนะและการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริมกิจกรรมวิชาการ มีการจัดการแขงขันดานวิชาการ เพ่ือใหนักศึกษาได
แสดงความรูความสามารถของตนเอง และพัฒนาความคิดความสามารถ 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริมกิจกรรมกีฬาอยางจริงจังและมีศักยภาพ เพ่ือใหนักศึกษ มีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลา เพ่ือไมใหกระทบตอการเรียน
ของนักศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริมกิจกรรมจัดงานแสดงผลงานหรือการแสดงของนักศึกษาในแตละ
โปรแกรมวิชา เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรมและสงเสริมวัฒนธรรมใหกับนักศึกษา            

4. มหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริมกิจกรรมและสนับสนุนโครงการตาง ๆ ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
ชวยเหลือสังคม  

 

กิตติกรรมประกาศ 
การดําเนินงานวิจัยสามารถเปนไปตามกําหนดการของแผนการดําเนินงานวิจัย โดยไดรับความกรุณาให

คําปรึกษาและความชวยเหลือ จากผูชวยศาสตราจารย อังคณา ธรรมสัจการ อาจารยผูสอนรายวิชาการวิจัยทาง
ธุรกิจ รหัสวิชา 3503901 และผูชวยศาสตราจารย จันติมา จันทรเอียด ท่ีกรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ ทําให
งานวิจัยมีความสมบูรณ มากยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบคุณนักศึกษาชั้นปท่ี 1-3 โปรแกรมวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือรวบรวมขอมูลในการศึกษา จนทําใหการวิจัยคร้ังน้ีสําเร็จ 

ขอขอบพระคุณ บิดา-มารดา ท่ีคอยอบรมเลี้ยงดูเปนอยางดีรวมท้ังสนับสนุนดานการเรียนและเปนกําลังใจ
ดวยดีในทุก ๆ เร่ืองมาโดยตลอด 

สุดทายน้ีผูวิจัยขอขอบคุณผูเก่ียวของทานอื่น ๆ  และขออภัยท่ีไมไดกลาวนามไว ณ ท่ีน้ีท่ีใหกําลังใจและใหการ
สนับสนุนจนการวิจัยคร้ังน้ีสําเร็จดวยดี 
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