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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาของการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวน

ระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ศึกษาการบูรณาการการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและ
การสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ และเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการบูรณา
การการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดย
ใชการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ เจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ จํานวน 14 ราย เจาหนาท่ีของสถานีตํารวจในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
จํานวน 10 ราย 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา การศึกษาสภาพปญหาของการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวน
ระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ดานการสืบสวน ไดแก 1.) เจาหนาท่ีขาดประสบการณ
ในการพิจารณาคดี และการปฏิบัติงานในสวนตางๆ 2.) มีขอจํากัดทางกฎหมายระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษและ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 3.) ขาดการประสานงานระหวางหนวยงาน 4.) ขั้นตอนในการปฏิบัติงานมีความแตกตาง
กัน เกิดความยุงยาก ซับซอน ดานการสอบสวน ไดแก 1.) การรวบรวมพยานหลักฐานยังไมดีเทาท่ีควร เน่ืองจากการ
ปฏิบัติงานระหวาง 2 หนวยงาน อาจเกิดการปกปดขอมูล เพ่ือรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 2.) พนักงาน
สอบสวนขาดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 3.) การใชอํานาจทางกฎหมายเกิดความไมเสมอภาคกัน 4.) การ
บริหารงานในรูปแบบท่ีตางกัน ทําใหการทํางานเกิดการขัดแยงทางการปฏิบัติงานและความเห็น ศึกษาการบูรณา
การปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ       
ดานการสืบสวน ไดแก 1.) การพิจารณาคดี และสงมอบคดี พรอมขอมูลการสืบสวนเบ้ืองตน 2.) การประสานขอ
ความรวมมือ เพ่ืออํานวยความสะดวกในพ้ืนท่ี ดานการสอบสวน ไดแก 1.) การขอความรวมมือในการปฏิบัติตาม
กระบวนการสอบสวน 2.) การขอความรวมมือในการสนับสนุนฐานขอมูลท่ีเปนประโยชนตอคดี เสนอแนะแนวทาง
การแกไขปญหาและอุปสรรคในการบูรณาการปฏิบัติงานดานการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ดานการสืบสวน ไดแก 1.) บุคลากรยังขาดความเชี่ยวชาญในกฎหมายท่ีเกี่ยวของ แสวง
หาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน ควรจัดใหมีการอบรมในหลักสูตรดังกลาวเพ่ิมมากขึ้น 2.) ควรประสานความรวม
มือกับหนวยงานท่ีเก่ียวกอนท่ีจะเขาปฏิบัติการเน่ืองจากท่ีผานมายังไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติการ 3.) ปรับ
โครงสรางการทํางานระหวางองคกร เพ่ือเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ดานการสอบสวน ไดแก 1.) ควรฝกอบรม
บุคลากรใหมีความรูในงานสอบสวนท้ังตามประมวลกฎหมายและประสบการณในการปฏิบัติงาน 2.) พัฒนาความ
ทันสมัยของอุปกรณ และขยายองคกรใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 3.) ใหมีอิสระในการทําหนาท่ีควรมีความเปนกลาง      
อยางสูงสุด 4.) ควรมีการประสานงานใหชัดเจนเพ่ือความเขาใจท่ีครอบคลุมในการปฏิบัติ 
คําสําคัญ: การบูรณาการ การปฏิบัติงาน สืบสวนและการสอบสวน 
 
1 นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
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Abstract 
The purpose of this research was to study investigation and interrogation problems and 

integrated practices in investigation and interrogation between Department of Special 
Investigation (DSI) and Royal Thai Police, and to suggest pathway for the integration. Semi-
structured Interview was applied in the research and the populations were officers from Special 
Operation Division 8 of DSI for 14 persons and station polices in responsible units under Royal 
Thai Police for 10 persons.  

According to this qualitative research, the study on investigation and interrogation 
problems between DSI and Royal Thai Police found that the problems in investigation include 1.) 
Officers lack experience and practices,                   2.) Legal limitations between DSI and Royal 
Thai Police, 3.) Lack of coordination among divisions and 4.) The difference procedures leading to 
difficulty and complexity. For interrogation problems, there are 1.) Evidence collection is not 
good enough due to the difference of regulations between the two units which may cause 
information confidentiality with the purpose to reserve interest of each unit, 2.) Officers lack 
experience and skills, 3.) The uses of legal authority are unequal and 4.) The difference of 
process resulting in disagreement and conflict. Regarding the study on integration in investigation 
and interrogation of the two units, in terms of investigation, the problems consist of 1.) Procedure 
and transfer with basic information and 2.) Coordination for facility in the area. For interrogation, 
the problems are composed of 1.) Request for collaboration during interrogation process and 2.) 
Request for collaboration for database which benefit to the case review. To suggest solutions for 
integration of operation between DSI and Royal Thai Police, the investigation practices are           
1.) Training arrangement for those who lack experiences and related skills to search for truth and 
evidence,                     2.) Improvement of coordination among units, due to the fact that it has 
never been clarified and 3.) Restructure the organization in order to develop working 
performance. In terms of interrogation, there are 1.) Training personnel to gain knowledge in 
interrogation in accordance with laws and to enhance experience for work, 2.) Develop devices 
and equipment and expand the organization all around the country, 3.) Provide freedom for 
those who must remain fairness in their position and 4.) The coordination must be improved to 
be clearer and cover all performances.  
Keyword: Integrating, working, Investigator 
 
บทนํา 

สืบเน่ืองจากสถานการณของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วการพัฒนาดานเทคโนโลยีสงผลกระทบตอ
ระบบเศรษฐกิจ สังคมการเมืองวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ตลอดถึงการกออาชญากรรมซ่ึงพัฒนาจากการใชความ
รุนแรง เปนอาชญากรรมท่ีกอใหเกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจท่ีมีมูลคามหาศาล สงผลกระทบตอประชาชนเปน
จํานวนมาก การใชเทคโนโลยีคุณภาพสูงและชองวางของกฎหมายปดบังความผิดของตน มีอิทธิพลและเครือขาย
องคกร โยงใยท้ังภายในและภายนอกประเทศ ทําใหยากตอการสืบสวนสอบสวนดําเนินคดี จึงตองมีการจัดต้ังกรม
สอบสวนคดีพิเศษขึ้นโดยอยูภายใตสังกัดกระทรวงยุติธรรม กอต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2545 ตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ใชชื่อภาษาอังกฤษวา “DEPARTMENT OF SPECIAL INVESTIGATION” 
มีชื่อยอวา “DSI” ซ่ึงมีบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญในดานตาง ๆ พัฒนารูปแบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
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เปนองคกรหน่ึงซึ่งเปนยุทธศาสตรในการปฏิรูประบบราชการ ทําใหประชาชนและประเทศชาติไดรับความเปนธรรม
และประโยชนสูงสุด (วันนพ สมจินตนากุล, 2552: 14) 

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีบทบาทภารกิจในการปองกัน ปราบปรามและควบคุมอาชญากรรมท่ีมีผลกระทบ
รายแรงตอเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และความสัมพันธระหวางประเทศ พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ รูปแบบ 
วิธีการ และมาตรการในการปองกัน ปราบปรามและควบคุมอาชญากรรมท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอเศรษฐกิจ 
สังคม ความมั่นคง และความสัมพันธระหวางประเทศพัฒนาโครงการและการบริหารจัดการองคกร พัฒนาบุคลากร
โดยเสริมสรางศักยภาพในดานความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ขวัญกําลังใจ และประสานสงเสริม
เครือขายความรวมมือในการปองกัน ปราบปรามและควบคุมอาชญากรรมกับทุกภาคสวนท้ังภายในและตางประเทศ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีหนาท่ีในการสืบสวน สอบสวน และปราบปราม
การกระทําความผิดท่ีมีลักษณะพิเศษโดยใชวิธีการสอบสวนท่ีมีการพัฒนาระบบ รูปแบบ และมาตรการพิเศษในการ
ปองกันและควบคุมอาชญากรรมโดยบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถใน
การสอบสวนใหมีประสิทธิภาพท่ีสมบูรณแบบ โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษมีวิสัยทัศน ท่ีจะเปนองคกรท่ีมีความเปน
เลิศในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและสรางความเชื่อมั่นแกประชาชน ซ่ึงคดีพิเศษจะตองดําเนินการสืบสวนและ
สอบสวนตามพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ   คดีความผิดทางอาญาท่ีมีความสลับซับซอนและจําเปนตองใชวิธีการ
สืบสวน สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานเปนพิเศษหรือถือเปนคดีความผิดทางอาญาท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบ
อยางรุนแรงตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน ความมั่นคงของประเทศ  ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ  ระบบเศรษฐกิจ  การคลังของประเทศ คดีความผิดทางอาญาท่ีมีลักษณะเปนการกระทําความผิดขามชาติ
ท่ีสําคัญ เปนการกระทําความผิดองคกรอาชญากรรม คดีความผิดท่ีมีผูทรงอิทธิพลท่ีสําคัญเปนตัวการ ผูใชหรือเปน
ผูสนับสนุน โดยใหถือวาคดีความผิดตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการคดีพิเศษ 
และคดีความผิดทางอาญาตามท่ีกฎหมายกําหนดไวในบัญชีทายรางพระราชบัญญัตินี้เปนคดีพิเศษ  (ญาดา รัตน
อารักขา และศุภชัย คําคุม. 2556 : 7-12)    

โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษไดกําหนดใหพนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีอํานาจสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ
และเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยประสานกับหนวยงานของรัฐในการ
ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับคดีพิเศษ ตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนกฎหมายวาดวยการบูรณาการซ่ึงการบูรณาการการสอบสวนภายใตกฎหมาย
วาดวยการสอบสวนคดีพิเศษน้ัน พนักงานงานสอบสวนฝายเดียวไมสามารถรอบรูไดทุกเร่ืองโดยเฉพาะเมื่อเทียบกับ
อาชญากรท่ีมีความรูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน การคนหาความจริงจึงตองอาศัยผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษ
เขามารวมมือกันทําการสอบสวนเพ่ือแสวงหาพยานหลักฐานใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดจากพระราชบัญญัติการสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนกฎหมายวาดวยการบูรณาการซ่ึงการบูรณาการการสอบสวนภายใต
กฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีพิเศษน้ัน มีสาระสําคัญ คือ เพ่ือประโยชนในการประสานงานเพ่ือปองกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับคดีพิเศษ ใหกรมสอบสวนคดีพิเศษและหนวยงานท่ีเกี่ยวของปฏิบัติหนาท่ี
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับและเพ่ือใหพนักงานสอบสวนของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติหรือเจาหนาท่ี ผูมีอํานาจสืบสวนสอบสวนของหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคํารองทุกขคํากลาวโทษคดีความผิด
อาญาอันเปนคดีพิเศษ สงมอบสํานวนการสืบสวนสอบสวนใหกรมสอบสวนคดีพิเศษแลวแตกรณี เพ่ือในระหวางท่ี
พนักงานสอบสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือเจาหนาท่ีผูมีอํานาจสืบสวนสอบสวนของหนวยงานของรัฐ ยัง
ไมไดสงมอบสาํนวนการสืบสวนใหเปนท่ีเรียบรอย ใหพนักงานสอบสวน หรือเจาหนาท่ีผูมีอํานาจสืบสวนสอบสวนน้ัน 
จัดการใหมีการคุมขัง การขัง การปลอยตัวชั่วคราว การเก็บรักษาของกลาง และการดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนตอไป
จนกวาจะไดมีการสงมอบสํานวนการสืบสวนสอบสวน แตท้ังน้ันหากมีการฝากขังจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอน
ครบกําหนดฝากขัง ในกรณีท่ีพนักงานสอบสวนคดีพิเศษมีความจําเปนในเร่ืองการจับ การคน การควบคุม การขัง 
การปลอยตัวชั่วคราว การเปรียบเทียบปรับ การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ การตรวจทางนิติวิทยาศาสตร การเก็บรักษา 
หรือจัดการของกลาง การสืบสวนสอบสวนหรือการดําเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการคดีพิเศษและไม
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สามารถดําเนินการเองไดโดยลําพัง ก็ใหประสานขอความรวมมือจากพนักงานสอบสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
หรือเจาหนาท่ีผูมีอํานาจสืบสวนสอบสวนของหนวยงานของรัฐ ตลอดจนเจาหนาท่ีของหนวยงานอื่นของรัฐ และให
พนักงานสอบสวน หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับการรองขอใหความรวมมือตามท่ีไดรับการรองขอดวย เพ่ือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในคดีพิเศษระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ กรมสอบสวนคดีพิเศษอาจดําเนินการทํา
บันทึกขอตกลงเพ่ือกําหนดรายละเอียดในการปฏิบัติงานรวมกัน การสนับสนุนการดําเนินการการประสานราชการ
และการดําเนินการอื่นใด ตามหลักการท่ีไดกําหนดไวตามขอบังคับ  (ญาดา รัตนอารักขา และศุภชัย คําคุม. 2556 : 
185-188)    

ภารกิจหลักในการปองกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน ดําเนินคดีพิเศษท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการกระทําความผิดอื่นท่ีเขาขายเปนคดี
พิเศษ (กรมสอบสวนคดีพิเศษ.2557) กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงไดมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาคขึ้น เพ่ือ
ปฏิบัติงานวิเคราะหพิสูจนความผิดท่ีอยูในความรับผิดชอบ และดําเนินการรวบรวม ศึกษา จัดระบบ บริหารจัดการ
และประสานงานเพ่ือปองกัน ปราบปราม สืบสวนและสอบสวนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามโครงสรางของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการขาวเฝาระวังสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริง
และดําเนินคดี ในปจจุบันพบวายังคงมีการกระทําความผิดทางอาญาของบุคคล/กลุมบุคคล อยางตอเน่ืองในหลาย
รูปแบบ โดยมีแนวโนมวาจะมีพฤติการณ และลักษณะการกระทําความผิดท่ีซับซอนและมีความสัมพันธเชื่อมโยงใน
ลักษณะองคกรอาชญากรรมมากขึ้น (งานยุทธศาสตร. ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8. 2556)    

 เนื่องจากการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 ไมสามารถดําเนินการปฏิบัติหนาที่ในการสืบสวน
สอบสวนในคดีพิเศษไดโดยลําพัง เชน คดีพิเศษท่ี 148/2556 ฐานความผิด “เสนอจําหนายหรือมีไวเพ่ือจําหนายซ่ึง
สินคาท่ีมีเคร่ืองหมายการคาปลอมและเลียนเคร่ืองหมายการคาของบุคคลอื่นท่ีไดจดทะเบียนแลวในราชอาณาจักร, 
กระทําการจําหนายหรือเสนอจําหนายซ่ึงสินคาท่ีเอาชื่อ รูป รอยประดิษฐ ในการประกอบการคาของผูอื่นมาใช
เพ่ือใหประชาชนหลงเชื่อวาเปนสินคาหรือการคาของผูอื่น” ซึ่งเกิดคดีพิเศษในพ้ืนท่ี อําเภอกระทู จังหวัดภูเก็ต                 
(ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8. 2556) จึงมีความจําเปนในการประสานขอความรวมมือจากพนักงานสอบสวนของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีท่ีเกิดคดีพิเศษเพ่ือใหการดําเนินคดีบรรลุตามเปาหมาย ผูวิจัยจึงได
ศึกษาการบูรณาการการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 ขึ้น โดยนําเอาแนวคิด ทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการบูรณาการมาประยุกตใชเพ่ือศึกษาสภาพปญหาของการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและสอบสวน
ระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดี
พิเศษภาค 8 ศึกษาถึงการบูรณาการการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 และหาขอเสนอแนะ
แนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบูรณาการการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและสอบสวนระหวางกรม
สอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 ซ่ึง
งานวิจัยในคร้ังน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาของการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดี
พิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 

2.เพ่ือศึกษาการบูรณาการการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษ
กับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 
 3. เพ่ือเสนอแนวทางในการบูรณาการการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรม
สอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 
 

http://www.dsi.go.th/
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แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ. (2546: 5) ไดใหความหมายวาการบูรณาการคือการผนวก การประสาน การ

เติมเต็มการเชื่อมโยง การรวมกัน รวมกัน 
วัฒนา  ระงับทุกข. (2542: 8) ไดใหความหมายของการบูรณาการไววา การนําศาสตรตางๆมาผสมผสาน

กันเพ่ือประโยชนอยางใดอยางหน่ึง 
ประโมทย จารุนิล. (2553: 5-9) ไดกลาวไววาการสืบสวน หมายความถึง การแสวงหาขอเท็จจริงและ

หลักฐานซ่ึงเจาพนักงานตํารวจไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาท่ี เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนและ
เพ่ือท่ีจะทราบรายละเอียดแหงความผิด และการสอบสวน หมายความถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการ
ดําเนินการท้ังหลายอื่นตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายน้ี ซ่ึงพนักงานสอบสวนไดนําไปเก่ียวกับความผิดท่ี
กลาวหา เพ่ือท่ีจะทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิดและเพ่ือจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 

จักรพงษ วิวัฒนวานิช. (2550: 6) ไดใหความหมายการสืบสวน หมายถึง การแสวงหาขอเท็จจริงและ
หลักฐาน เพ่ือวัตถุประสงคท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ การ แสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเพ่ือรักษาความสงบเรียบร
อยของประชาชน และการแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน เพ่ือท่ีจะทราบรายละเอียดแหงความผิด การสอบสวน
หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐาน และการดําเนินการท้ังหลายอื่นตามบทบัญญัติแหง  ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ซ่ึงพนักงานสอบสวนไดนําไปใชกับความผิดท่ีกลาวหา เพ่ือท่ีจะทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจน
ความผิดและเพ่ือจะเอาตัวผูถูกกระทําความผิดมาฟองลงโทษ 

ญาดา รัตนอารักขา และศุภชัย คําคุม. (2556: 141-148) ไดกลาวไววา การสืบสวนหมายถึง การแสวงหา
ขอเท็จจริงและหลักฐานซ่ึงพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือรักษาความสงบ
เรียบรอยของประชาชนและเพ่ือท่ีจะทราบรายละเอียดของความผิด การสอบสวน หมายความถึง การรวบรวม
พยานหลักฐานและการดําเนินการท้ังหลายอื่นตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายและพระราชบัญญัติการ
สอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

จากแนวคิดและทฤษฎีการบูรณาการ การสืบสวน และการสอบสวน ผูวิจัยสามารถสรุปสาระสําคัญไดวา 
การบูรณาการ เปนการผนวก เชื่อมโยง และประสานศาสตรและความรูตางๆมาทําใหเกิดประโยชน การสืบสวน 
เปนการแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน และการสอบสวนเปนการรวบรวมพยานหลักฐาน จากการสรุป
สาระสําคัญ ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังตอไปน้ี 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การบูรณาการการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 ใชวิธีในการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งมี
วิธีดําเนินการวิจัย โดยดําเนินการ 3 ขั้นตอน 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาของการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดี
พิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 

มีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-Structured Interview) กับ
ประชากรท่ีเกี่ยวของในแตละคดีพิเศษประกอบดวย เจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 และพนักงาน
สอบสวนชั้นสัญญาบัตรขึ้นไปในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีเกิดคดีพิเศษ โดยไดทําการศึกษาคดีพิเศษท้ังหมด 4 คดี ดังตอไปน้ี 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
 เจาหนาท่ีคดีพิเศษ 

- สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 สถานีตํารวจภูธรบอผุด 
 ผูกํากับการ 

 รองผูกํากับการ 
 พนักงานสอบสวน 
 สถานีตํารวจภูธรกระทู 

 ผูกํากับการ 
 รองผูกํากับการ 

 พนักงานสอบสวน 
 สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 ผูกํากับการ 

 รองผูกํากับการ 

 พนักงานสอบสวน 

ปจจัยดานบุคคล 
- เพศ 
- อายุ  
- ระดับการศึกษา 
- ประสบการณ 

 
 

การบูรณาการการปฏิบัติดานการสืบสวน
และการสอบสวนงานระหวางกรมสอบสวน
คดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

- ดานการสืบสวน 
- ดานการสอบสวน 
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 1. คดีพิเศษท่ี 148/2556 ผูเก่ียวของจํานวน 17 คน ไดแก เจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 
จํานวนท้ังสิ้น 14 คน และพนักงานสอบสวนชั้นสัญญาบัตรขึ้นไปของสถานีตํารวจภูธรกระทู จํานวนท้ังสิ้น 3 คน 
 2. คดีพิเศษท่ี 169/2556 ผูเก่ียวของจํานวน 17 คน ไดแก เจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 
จํานวนท้ังสิ้น 14 คน และพนักงานสอบสวนชั้นสัญญาบัตรขึ้นไปของสถานีตํารวจภูธรกระทู จํานวนท้ังสิ้น 3 คน 
 3. คดีพิเศษท่ี 12/2557 ผูเก่ียวของจํานวน 17 คน ไดแก เจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 
จํานวนท้ังสิ้น 14 คน และพนักงานสอบสวนชั้นสัญญาบัตรขึ้นไปของสถานีตํารวจภูธรบอผุด จํานวนท้ังสิ้น 3 คน 
 4. คดีพิเศษท่ี 20/2557 ผูเก่ียวของจํานวน 17 คน ไดแก เจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 
จํานวนท้ังสิ้น 14 คน และพนักงานสอบสวนชั้นสัญญาบัตรขึ้นไปของสถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต จํานวนท้ังสิ้น      
3 คน 

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาการบูรณาการการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดี
พิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 

มีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 ประเภท คือ 
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Source) ใชวิธีการสัมภาษณและสังเกตจากประชากรท่ีไดกําหนดไว 

 2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondery Source) ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและศึกษาขอมูลจาก 
แหลงตางๆ 

2.1 หนังสือ ตํารา และวิทยานิพนธ 
2.2 สวนงานคดี ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 

ขั้นตอนท่ี 3 หาขอเสนอแนะ แนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคในการการบูรณาการการปฏิบัติงาน
ดานการสืบสวนและสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 

เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหโดยอาศัยกรอบแนวคิดทฤษฎีเพ่ือใชได
ขอเสนอแนะแนวทางการแกไข     ปญหาและอุปสรรคในการการบูรณาการการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและ
สอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนย
ปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 

เมื่อผูวิ จัยเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเรียบรอยแลว ผู วิจัยจะนํา
ผลการวิจัยในคร้ังน้ี สงใหผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 และผูกํากับการของสถานีตํารวจท่ีเก่ียวของ 
นํางานวิจัยคร้ังน้ีไปใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานในสวนเก่ียวของตอไป 

 
สรุปผลการวิจัย 
จากวิธีการดําเนินการวิจัย สามารถสรุปผลการวิจัยไดเปน 3 สวน ไดแก  
 1. สภาพปญหาของการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 ซึ่งแบงออกเปน 2 ดาน
ดังน้ี 
  1.1 ดานการสืบสวน 
   1.1.1 เจาหนาท่ีขาดประสบการณในการพิจารณาคดี และการปฏิบัติงานในสวนตาง ๆ 
   1.1.2 มขีอจํากัดทางกฎหมายระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษและสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
   1.1.3 ขาดการประสานงานระหวางหนวยงาน 
   1.1.4 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานมคีวามแตกตางกัน เกิดความยุงยาก ซับซอน 
  1.2 ดานการสอบสวน 
   1.2.1 การรวบรวมพยานหลักฐานยังไมดีเทาท่ีควร เน่ืองจากการปฏบัิติงานระหวาง 2 หนวยงาน 
อาจเกิดการปกปดขอมูล เพ่ือรักษาผลประโยชนของหนวยงาน 
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   1.2.2 พนักงานสอบสวนขาดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
   1.2.3 การใชอํานาจทางกฎหมายเกิดความไมเสมอภาคกัน 
   1.2.4 การบริหารงานในรูปแบบท่ีตางกัน ทําใหการทํางานเกิดการขัดแยงทางการปฏิบัติงานและ
ความเห็นได 
 2. การบูรณาการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงาน
ตํารวจแหงชาต:ิ กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 
  2.1 ดานการสืบสวน 
   2.1.1 การพิจารณาคดีท่ีไดรับจากการรองทุกข/กลาวโทษ วาเปนคดีพิเศษหรือไม หากไมเปนคดี
พิเศษจะสงมอบคดีใหสํานักงานตาํรวจแหงชาติดําเนินการตอไป เชนเดียวกันสํานักงานตํารวจแหงชาติจะพิจารณา
คดี หากเปนคดีพิเศษจะดําเนินการสงมอบคดใีหกรมสอบสวนคดีพิเศษดําเนินการตอไป พรอมขอมูลการสืบสวน
เบ้ืองตน 
   2.1.2 การประสานขอความรวมมอืกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ืออํานวยความสะดวกในพ้ืนท่ี
ขณะสืบสวนในคดีพิเศษตาง ๆ 
  2.2 ดานการสอบสวน 
   2.2.1 กรมสอบสวนคดีพิเศษจําเปนตองขอความรวมมอืในการปฏิบัติตามกระบวนการสอบสวน 
เพ่ือใหการสอบสวนสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายไดอยางรวดเร็ว 
   2.2.2 กรมสอบสวนคดีพิเศษขอความรวมมอืในการสนับสนุนฐานขอมลูจากสํานักงานตํารวจ
แหงชาต ิเชน ขอมูลอาชญากร ขอมลูพ้ืนท่ีในเขตรับผิดชอบของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีเกิดคดีพิเศษ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอคดีมากท่ีสุด 
 3. แนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบูรณาการปฏิบัติงานดานการสอบสวนระหวางกรม
สอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 
  3.1 ดานการสืบสวน 
   3.1.1 บุคลากรยังขาดความเชี่ยวชาญในกฎหมายท่ี เก่ียวข องแสวงหาข อเท็จจริงและ
พยานหลักฐาน ควรจัดใหมีการอบรมในหลักสูตรดังกลาวเพ่ิมมากขึ้น 
   3.1.2 ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกอนท่ีจะเขาปฏิบัติการ เน่ืองจากท่ีผาน
มายังไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติการ 
   3.1.3 ปรับโครงสรางการทํางานระหวางองคกร เพ่ือเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
  3.2 ดานการสอบสวน 
   3.2.1 ควรฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูในงานสอบสวนท้ังตามประมวลกฎหมายและประสบกา
รณในการปฏิบัติงาน 
   3.2.2 พัฒนาความทันสมัยของอุปกรณ และขยายองคกรใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
   3.2.3 ใหมีอิสระในการทําหนาท่ี ควรมีความเปนกลางอยางสูงสุด  
   3.2.4 ควรมีการประสานงานใหชัดเจนเพ่ือความเขาใจท่ีครอบคลุมในการปฏิบัติ 
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ภาพท่ี 1.2 แสดงการสรุปผลการวิจัย 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยในคร้ังน้ีไดขอคนพบท่ีนาสนใจ ซ่ึงนํามาอภิปรายตามลําดับในคร้ังน้ี 
 1. สภาพปญหาของการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการดีพิเศษภาค 8 พบปญหา ดานการ
สืบสวน คือ เจาหนาท่ีขาดประสบการณในการพิจารณาคดี และการปฏิบัติงานในสวนตาง ๆ การมีขอจํากัดทาง
กฎหมายระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษและสํานักงานตํารวจแหงชาติ ขาดการประสานงานระหวางหนวยงาน 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานมีความแตกตางกัน เกิดความยุงยาก ซับซอน การรวบรวมพยานหลักฐานยังไมดีเทาท่ีควร 
เน่ืองจากการปฏิบัติระหวาง 2 หนวยงาน อาจเกิดการปกปดขอมูล เพ่ือรักษาผลประโยชนของหนวยงาน ดานการ
สอบสวน คือ พนักงานสอบสวนขาดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน การใชอํานาจทางกฎหมายเกิดความไมเสมอ
ภาคกัน การบริหารงานในรูปแบบท่ีตางกันทําใหการทํางานเกิดการขัดแยงทางการปฏิบัติงานและความเห็นได จาก
สภาพปญหาของการปฏิบัติงานรวมกันระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษและสํานักงาตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการดีพิเศษภาค 8 น้ัน เกิดจากหลายปจจัย ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัยของอาริชยทัศนพันธุ. (2550: บทคัดยอ) ท่ีไดทําการวิจัยเร่ืองความขัดแยงใน
การปฏิบัติงานระหวางหนวยงานภาครัฐ: กรณีศึกษากรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความขัดแยงระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ศึกษาสาเหตุของ
ความขัดแยงในการ ปฏิบัติงานของพนักงานกรมสอบสวนคดีพิเศษกับเจาหนาท่ีตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชิต
ปรากฏวา สาเหตุ ความขัดแยงระหวางหนวยงาน ไดแก 1.) ความรูสึกสูญเสียอํานาจของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
2.) สถานการณท่ีเปนปฏิปกษตอกันในคดีท่ีเจาหนาท่ีตํารวจตกเปนผูตองสงสัยและกรมสอบสวนคดีพิเศษเปนผู
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ดําเนินคดี 3.) ความขัดแยงในกรมสอบสวนคดีพิเศษจากท่ีบุคลากรมาจากหลายหนวยงาน 4.) ความไมเทาเทียมกัน
ของทรัพยากร 5.) การแยงชิงอํานาจหนาท่ีเพ่ือผลงาน 6.) คานิยมและวัฒนธรรมองคกรท่ีแตกตางกัน               
7.) การปฏิบัติงานรวมกันโดยไมมีขอบังคับระหวางหนวยงานท่ีชัดเจน และ 8.) บุคลิกภาพผูบริหารในฐานะท่ีเปน
ตัวแทนองคกร และสอดคลองกับงานวิจัยของศักด์ิดา พิพัฒนธรรมกุล. (2550: บทคัดยอ). การปฏิบัติหนาท่ีคุมครอง
พยานของเจาหนาท่ีกรมสอบสวนคดพิีเศษ: ปญหาและแนวทางแกไข มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาลักษณะท่ัวไปของการ
ปฏิบัติหนาท่ีคุมครองพยานของเจาหนาท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ปญหาและอุปสรรคตางๆท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติ
หนาท่ีคุมครองพยานของเจาหนาท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตลอดจนเพ่ือศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดการกับ
ปญหาท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติหนาท่ีคุมครองพยาน ผลการศึกษา พบวามีปญหาอุปสรรคบางประการท่ีผูท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีคุมครองพยานตองเผชิญ โดยแบงออกเปน 6 ดานใหญๆ ไดแก บุคลากรหรือเจาหนาท่ีคุมครองพยานในแง
ของความแตกตางทางเพศ อายุ ทัศนคติ ภาระสวนตัว ตลอดจนประสบการณและการฝกอบรม ดานกฎหมายกฎ
และระเบียบตางๆท่ีเกี่ยวของ  
 2. การบูรณาการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงาน
ตํารวจแหงชาต:ิ กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 ดานการสืบสวน พบวา 
1.) การพิจารณาคดท่ีีไดรับจากการรองทุกข/กลาวโทษ วาเปนคดีพิเศษหรือไม หากไมเปนคดีพิเศษจะสงมอบคดีให
สํานักงานตํารวจแหงชาติดําเนินการตอไป เชนเดียวกันสํานักงานตํารวจแหงชาติจะพิจารณาคดี หากเปนคดีพิเศษจะ
ดําเนินการสงมอบคดีใหกรมสอบสวนคดีพิเศษดําเนินการตอไป พรอมขอมูลการสืบสวนเบ้ืองตน 2.) การประสานขอ
ความรวมมือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ืออํานวยความสะดวกในพ้ืนท่ีขณะสืบสวนในคดีพิเศษตางๆ และดาน
การสอบสวน พบวา 1.) กรมสอบสวนคดีพิเศษจําเปนตองขอความรวมมือในการปฏิบัติตามกระบวนการสอบสวน 
เพ่ือใหการสอบสวนสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายไดอยางรวดเร็ว 2.) กรมสอบสวน
คดีพิเศษขอความรวมมือในการสนับสนุนฐานขอมูลจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ เชน ขอมูลอาชญากร ขอมูลพ้ืนท่ี
ในเขตรับผิดชอบของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีเกิดคดีพิเศษ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอคดีมากท่ีสุด จากการบูรณา
การการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษและสํานักงานตํารวจแหงชาติ: 
กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 ในขางตน ผูวิจัยเห็นวา การบูรณาการระหวาง 2 
หนวยงานนั้นเปนการผสมผสานในการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของเบญจวรรณ ทิมสุวรรณ. (2555: บทคัดยอ) ท่ีไดทําการวิจัยเร่ืองการบูรณาการ: กระบวนทัศนในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งบทความน้ีไดเสนอแนะเก่ียวกับการบูรณาการซ่ึงไดกําหนดความหายของการบูณาการ 
คือ การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ และการ
วิเคราะห เพ่ือสนับสนุนเปาประสงค การบูรณาการการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรม
สอบสวนคดีพิเศษและสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณคีดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 8 
น้ัน ยังเปนการบูรณาการท่ีอาศัย การผนวก เชื่อมโยง ประสาน ศาสตรและความรูตางๆมาใชใหเกิดประโยชน ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎีจากนักวิชาการ และสอดคลองกับงานวิจยัของสุรัช รัตนวงษา. (2553: บทคัดยอ). เร่ือง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงานสอบสวนในกระบวนการยุติธรรมชุมชน เพ่ือสรางความสมานฉันทของสถานี
ตํารวจภูธรปากคาด วัตถุประสงคศึกษาปญหา เพ่ือหาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือนําผลการศึกษาไปใชเปน
แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงานสอบสวนในกระบวนการยุติธรรมชุมชนเพ่ือสรางความสมานฉันทใน
สถานี ตํารวจภูธรปากคาด อําเภอปากคาด จังหวดหนองคาย ผลการศึกษาพบวา การนําภาคประชาชนเขามารวม
ในกระบวนการสอบสวนน้ันสามารถแกไขขอพิพาทไดเปนอยางดี หากพนักงานสอบสวนไดมีการขยายเครือขาย ขึ้น
อยางเปนระบบและเปนท่ียอมรับของทุกฝายแลว จะเปนการอํานวยความยุติธรรมในชุมชนใหกับประชาชนไดเปน
อยางด ี 
 3. แนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบูรณาการกาปฏิบัติงานดานการสอบสวนระหวางกรม
สอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ: กรณีคดีพิเศษพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยปฏิบัติการคดี พิเศษภาค 8 
จากปญหาสามารถหาแนวทางการแกไขไดวา ดานการสืบสวน คือ ควรมีการมุงเนนใหบุคลากรท่ีขาดความเชี่ยวชาญ
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ในกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงสงผลตอการแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานไมดีเทาท่ีควร จึงควรจัดใหมีการอบรม
ในหลักสูตรดังกลาวเพ่ิมมากขึ้น และควร ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกอนท่ีจะเขาปฏิบัติการ
เน่ืองจากท่ีผานมายังไมมคีวามชัดเจนในการปฏิบัติการ การปรับโครงสรางการทํางานระหวางองคกรก็มีความสําคัญ
อยางมากเพราเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ดานการสอบสวน พบวา ควรฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูในงาน
สอบสวนท้ังตามประมวลกฎหมายและประสบการณในการปฏิบัติงาน การพัฒนาความทันสมัยของอุปกรณ และ
ขยายองคกรใหครอบคลุมท่ัวประเทศก็มีความจําเปนอยางมาก การใหอิสระในการทําหนาท่ี ก็ควรมีความเปนกลาง
อยางสูงสุดจึงจะทําใหการทํางานเปนไดอยางราบร่ืน ควรมีการประสานงานใหชัดเจนเพ่ือความเขาใจครอบคลุมใน
การปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรพิพัฒน ซื่อสัตย. (2555: บทคัดยอ). เร่ือง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานครู กศน. ตําบลในเขตภูมิภาคตะวันตก การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน ความตองการท่ีคาดหวังและปญหาการปฏิบัติงานของครู กศน. ตําบล และเสนอแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานของครู กศน. ตําบลในเขตภูมิภาคตะวันตก ผลงานวิจัยน้ีพบวามีแนวทางในการแกไขปญหา
ในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน คือมุงเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการปฏิบัติมีประสิทธิภาพ 

 ขอเสนอแนะและการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
การบูรณาการปฏิบัติงานดานการสืบสวนและการสอบสวนระหวางกรมสอบสวนคดีพิเศษกับสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ สามารถนําไปประยุกตใชงานกับหนวยงานตางๆได  เพราะการทํางานแบบบูรณาการในการ
ปฏิบัติงานน้ัน มักจะมีการทํางานในลักษณะน้ีในหลายหนวยงาน และสามารถนําไปพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับงาน
ดานอื่นๆได ซ่ึงจะเปนประโยชนในการใชงานรวมกันระหวางหนวยงาน 
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