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บทคัดยอ 
 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัด

สงขลา และเปรียบเทียบความพรอมตามตัวแปรเพศ อายุ ประสบการณ วุฒิการศึกษา และประเภทเทศบาลท่ี

โรงเรียนสังกัด โดยศึกษาความพรอม 3 ดาน คือ ความพรอมดานความรู ความพรอมดานทักษะ  ความพรอมดาน

เจตคต ิประชากรเปนผูบริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลาจํานวน 621 คน ทําการสุม

แบบแบงชั้นไดกลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 47 คน และครูจํานวน 232 คน เคร่ืองมือการวิจัยเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และคําถามปลายเปด แบบสอบถามมีสองฉบับ เปนฉบับของผูบริหาร

และฉบับของครู กําหนดเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง IOC ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป แบบสอบถามท้ังสองฉบับไดคาดัชนี

ความสอดคลอง IOC 0.60-1.00 กําหนดเกณฑคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรวมทั้งฉบับไมตํ่ากวา 0.80 

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท่ีไดฉบับของผูบริหาร 0.94 และฉบับของครู 0.97 สถิติในการวิเคราะห ไดแก 

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ t (t-test) สถิติทดสอบ F (F-test) และทดสอบ

รายคูดวยวิธี Sheffe’  

 ผลการวิจัยพบวา การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลา ความ-

พรอมดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติ ของผูบริหารโดยภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมาก ความพรอม

ดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติของครูโดยภาพรวมมีความพรอมในระดับมาก  

 การเปรียบเทียบความพรอมของผูบริหารพบวาผูบริหารท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ และประเภทเทศบาล

ท่ีโรงเรียนสังกัดตางกันมีความพรอมโดยภาพรวมไมแตกตางกัน ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความ-พรอมโดย

ภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดานพบวา ความพรอมดานความรูและดานเจตคติมีความพรอมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความพรอมดานความรูและ

เจตคติมากกวาผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

 การเปรียบเทียบความพรอมของครูพบวาครูท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ และประเภทเทศบาลท่ีโรงเรียน
สังกัดตางกันมีความพรอมโดยภาพรวมไมแตกตางกัน ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความพรอมโดยภาพรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความพรอมดานทักษะและเจตคติ
มากกวาครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
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Abstract 
 The purposes of this research aimed to study readiness towards ASEAN Community of 
Municipal school in Songkhla province and to compare readiness with gender, age, experiences, 
educational qualification and types of municipal schools in 3 aspects knowledge, skill and attitude. 
There were 621 participants using stratified random sampling to gain 47 school administrators and 232 
teachers from Municipal schools in Songkhla province. The 5 scales and open-ends form question 
questionnaires were used as research tools. The questionnaires have two types for school administrators 
and teachers. The Index of Item Objective Congruence: IOC of the questionnaires was set at upper 0.60 

and it have 0.60-1.00. The reliability of the questionnaires was set at 0.80. The reliability of 
questionnaires for school administrators was 0.94 and teachers was 0.97. The statistics used in the study 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test and Sheffe’. 
 The research finding found that the overall of readiness towards ASEAN Community of 
Municipal school in Songkhla in terms of  knowledge, skill and attitude of school administrators were at 
high level. The overall readiness of teachers in terms of knowledge, skill and attitude were also at  high 
level. 

The comparison of the readiness of school administrators in terms of overall found that there 
was no significant among school administrators with different genders, ages, experiences and  types of 
municipal schools. School administrators with different educational qualifications had no difference in 
terms of overall readiness aspects. However, when considered individual aspect, the study found that 
there was a statistically significant difference between knowledge and attitude readiness at 0.05. School 
administrators who have a postgraduate qualification, availability, knowledge and attitudes than school 
administrators with a bachelor's degree. 
 The comparison of the readiness of teachers in terms of overall found that there was no 
significant among teachers with different genders, ages, experiences and  types of municipal schools. 
There was a statistically  significant difference at 0.05 of teachers with different educational qualifications 
in terms of overall readiness aspects. Teachers who have a postgraduate qualification, availability, 
knowledge and attitudes than teachers with a bachelor's degree.  
Keywords: Administrators, Teachers, Knowledge readiness, Skill readiness, Attitude readiness, Municipal 
school Songkhla province. 

 
บทนํา 

อาเซียน(ASEAN) สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (The Association of South East 
Asian Nations) กอต้ังโดยปฏิญญากรุงเทพฯเมื่อ วันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 ประกอบดวยสมาชิก 10 ประเทศ คือ 
ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร บรูไนดารุสซาราม เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา เพ่ือสงเสริม
ความเขาใจอันดีระหวางประเทศในภูมิภาค ดํารงสันติภาพเสถียรภาพและความมั่นคงทางการเมือง สรางสรรค
ความเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม และการกินดีอยูดีของประชาชน บนพ้ืนฐาน
ความเสมอภาคและประโยชนรวมกันของสมาชิก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555)  

การรวมตัวกันของประชาคมอาเซียนมีท้ังผลกระทบเชิงบวกและผลกระทบเชิงลบ ดานผลกระทบเชิงบวก
น้ันทําใหเกิดความรวมมอืระดับภมูิภาคในประเด็นสําคัญ เชน การสงเสริมคุมครองสิทธิสตรี เด็ก ผูพิการ การแกไข
ปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ การชวยเหลือกันในยามท่ีประเทศสมาชิกเกิดภัยพิบัติ การกระชับสัมพันธ
และติดตอกันของประชาชนผานการทองเท่ียว กิจกรรมแลกเปลี่ยนภายใตหนวยงานรวม ขอไดเปรียบเชิงภูมิศาสตร
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ทําใหไทยมีโอกาสเปนจุดศูนยกลางในดาน การศึกษา การรักษาทางการแพทย สปา ซึ่งเปดโอกาสใหสถานศึกษาของ
รัฐและเอกชนในทุกระดับสามารถจัดการเรียนการสอน หรือมีเครือขายเชือ่มโยงในภูมภิาคอาเซียนผลกระทบเชิงลบ
น้ันกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑดานสิ่งแวดลอมของไทย ในบางเร่ืองเขมงวดกวาประเทศอื่นในอาเซียน อาจทําให
ไทยสญูเสียฐานการผลติและการลงทุน ดานทัศนะของประชาชนผลกระทบจากทัศนคติ อคติ ความเชือ่ คานิยมท่ีมี
อยูเดิม ระบบคุมครองทางสังคมของไทยยังไมครอบคลุมถึงแรงงานนอกระบบรวมท้ังสมาชิกท่ีเปนเด็ก การใชภาษา
ความสามารถภาษาอังกฤษท่ีต่ํากวา ทําใหเกิดการเสียเปรียบในดานการแขงขันในเร่ืองการหางาน การประกอบการ 
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2556) 

การศึกษามีความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนจุดเร่ิมตนของการพัฒนาประเทศท่ีจะนําไปสู
การพัฒนาในทุก ๆ ดาน แตระบบการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกลับเปนจุดออนของประเทศไทย เน่ืองจาก
คนไทยมีความรูเก่ียวกับอาเซียนอยูอันดับสุดทาย การตอบสนองความสามารถในการแขงขันของระบบการศึกษา
เมื่อเปรียบเทียบประเทศไทยกับภูมิภาคเอเชียอาเซียน ประเทศไทยอยูในลําดับท่ี 32 การผลิตกําลังคนไมสอดคลอง
กับความตองการท้ังปริมาณและคุณภาพ ขาดแคลนแรงงานระดับกลาง ดังน้ัน การเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนตองขับเคลื่อนดวยการศึกษา (หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย, 2554) 

สถานศึกษาจึงเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาการศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาเปนผูท่ีจะนํานโยบาย
การศึกษาสูผูปฏิบัติและครูเปนผูปฏิบัติท่ีมุงสรางความตระหนักรูและถายทอดความรู ความเขาใจในความสําคัญของ
การเปนประชาคมอาเซียน รวมถึงการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหกับผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีการวางตัว
บุคคลใหเหมาะสมกับภาระงานท่ีตองเปนแกนนําในดานสาระความรูของความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
ดานอื่น ๆ ท้ังตองไดรับความรวมมือกันจากทุกฝายจากภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาองคความรูไปพรอมๆกัน โรงเรียนเทศบาลเปนสถานศึกษาท่ีเกิดขึ้นและต้ังอยูประจําทองถิ่นในแตละจังหวัด 
จึงเปนหนวยงานสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีศักยภาพเพ่ือเกิดความพรอมในประชาคมอาเซียน 
 จากปญหาดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงศึกษาการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาล
จังหวัดสงขลา อันเปนพ้ืนท่ีศูนยกลางดานการศึกษา ของภาคใตตอนลาง (องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา, 2556)
เพ่ือทราบความพรอมของสถานศึกษา ความตระหนักและใหความสําคัญในบทบาทของตนท่ีจะสรางเยาวชนอันเปน
ทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปนสมองของชาติใหมีความรูความเขาใจในการเปนประชากรของประชาคมอาเซียน พรอมกับ
การพัฒนาใหมีพ้ืนฐานทางสติปญญาและจิตใจอยางรูเทาทัน รูจักพอเพียง มีภมูคุิมกัน มคีวามสามารถและศักยภาพ     
ในยุคของการแขงขัน เพ่ือปองกันการเสียเปรียบในเวทีนานาชาตทํิาใหเกิดความไดเปรียบท่ีย่ังยืน  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารและครูโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลา 
2. เพ่ือเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารและครูโรงเรียนเทศบาลจังหวัด

สงขลาจําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ วุฒิการศึกษา และประเภทเทศบาลท่ีโรงเรียนสังกัด 

 
แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด 
 McClelland (1973) กลาวถึง องคประกอบ 3 ดาน คือ ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความคิดเห็น
เก่ียวกับตนเองเปนเจตคติ คานิยม ความเชื่อมั่นในตน (Self-Concept) บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (Traits) 
แรงจูงใจ/เจตคติเปนแรงขับจากภายในมุงสูความสําเร็จ (Motivate/Attitude)   
 Klausmeier (1985) กลาวถึง กระบวนการรูคิดของมนุษยวาเร่ิมท่ีการ ใสใจ (Attention) ในการรับรู 
(Perception) การรูคิด (Metacognition) หมายถึงการตระหนักรู (Awareness) เก่ียวกับความรูความสามารถของ
ตน และใชความเขาใจในการรูดังกลาวจัดการควบคุมกระบวนการคิด การทํางานของตนดวยกลวิธี (Strategies) 
ตางๆ อันจะชวยใหการเรียนรูและงานท่ีทํา ประสบความสําเร็จตามท่ีตองการ 
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 จรัส อติวิทยาภรณ (2554) กลาววา ผูบริหารสถานศึกษามีความรูและเปนผูนําวิชาการ มีความรู  มีทักษะ 
มีประสบการณดานการบริหารงาน มีความรอบรูทางดานการศึกษา มีความสามารถใชความรูและประสบการณใน
การแกปญหา  มีวิสัยทัศน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝเรียน ใฝรูมุงพัฒนาตนอยูเสมอ และครูตองพัฒนาความรู 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะสําคัญของครูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ
ขอมูลขาวสารท่ีเกดิขึ้นอยางรวดเร็ว  
 กันตาภา สุทธิอาจ (2556) ศึกษาความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและความตองการการ-
ชวยเหลือสนับสนุนการเรียนการสอนเก่ียวกับประชาคมอาเซียนของครูหัวหนากลุมสาระเรียนรูและครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 พบวา การเปรียบเทียบความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน จําแนกตามเพศ ประสบการณ 
ท่ีตางกันโดยภาพรวมความรูความเขาใจสาระสําคัญพ้ืนฐานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน  
 สรวิศ ทนุการ (2558) ศึกษาความพรอมในการพัฒนาสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาอายุตางกัน
และทํางานในสถานศึกษาท่ีขนาดตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 เฉลียว เถื่อนเภา (2554) ศึกษาการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือขาย
ศูนยอาเซียนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวา การจําแนกตามวุฒิการศึกษา
โดยรวมผูมีวุฒิการศึกษาตางกันมีระดับความคิดเห็นตอการดําเนินงานเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนแตกตางกัน  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของผูบริหารและครูโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลา 

                 ตัวแปรตน                          ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 สถานภาพ 
 1.1.1 ผูบริหาร 
 1.1.2  ครู 
 1.2  เพศ 
 1.2.1 ชาย 
 1.2.2 หญิง 
 1.3 อายุ ไดแก 
 1.3.1 21-30 ป 
 1.3.2 31-40 ป 
 1.3.3 41-50 ป 
 1.3.4 51-60 ป  
 1.4 วุฒิการศึกษา 
 1.4.1 ปริญญาตร ี
  1.4.2 สูงกวาปริญญาตร ี
 1.5 ประสบการณการทํางาน 
 1.5.1 นอยกวา 10 ป 
 1.5.2 10 – 20 ป 
 1.5.3 มากกวา 20 ป 
2. ประเภทเทศบาลท่ีโรงเรียนสังกัด 
 2.1 เทศบาลนคร 
 2.2  เทศบาลเมือง  
 2.3 เทศบาลตําบล   

 

การเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของผูบริหารและครูโรงเรียน

เทศบาลจังหวัดสงขลา 
 

1. ความพรอมดานความรู 

  

2. ความพรอมดานทักษะ 

   
3. ความพรอมดานเจตคติ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผูบริหารและครูโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลา ปการศึกษา 2555 
จํานวน 621 คน จําแนกเปนผูบริหารจํานวน 51 คนและครู จํานวน 570 คน จากโรงเรียนเทศบาลจํานวน 18 โรงเรียน 
ผูบริหาร เปนอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน หรือผูรักษาการในตําแหนงท่ีรับผิดชอบงานบริหารโรงเรียน
เทศบาลในจังหวัดสงขลา ครู เปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน ประจําโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดสงขลา 
 กลุมตัวอยาง ใชการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเทียบตารางของ Krejecie and Morgan (1970) แลวทํา
การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ไดขนาดของกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร จํานวน 47 คนและครู
จํานวน 232 คน ตามตัวแปรประเภทเทศบาลท่ีโรงเรียนสังกัด จากน้ันจึงกําหนดขนาดตัวอยางโดยวิธีเทียบสัดสวน 
(Proportional to size) จําแนกโรงเรียนตามประเภทเทศบาลท่ีโรงเรียนสังกัด ไดแก เทศบาลนครจํานวน 10 โรงเรียน 
เปนผูบริหารจํานวน 32 คน และครูจํานวน 183 คน เทศบาลเมือง จํานวน 6 โรงเรียน เปนผูบริหารจํานวน 12 คน และ
ครู จํานวน 36 คน เทศบาลตําบลจํานวน 2 โรงเรียน เปนผูบริหารจํานวน 3 คนและครูจํานวน 13 คน 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัด
สงขลามาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปลักษณะเปนแบบสํารวจรายการของผูบริหารและครู  จํานวน 2 ขอ 
  ตอนท่ี 2 การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลา ลักษณะเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ฉบับของผูบริหารมจีํานวน 53 ขอ และฉบับของครูมจีํานวน 56 ขอ  
 3.  วิธีการดําเนินเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามตามขั้นตอน ดังน้ี 
  3.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณถึงผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลจังหวัด
สงขลาเพ่ือใชในการขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการวิจัย จากผูบริหารและครูในโรงเรียนเทศบาล 
  3.2 ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยไปยังโรงเรียนเทศบาลจังหวัด
สงขลา พรอมแบบสอบถามตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีไดจากการเทียบสัดสวนและแนบซองเปลาติดแสตมปจาหนาซองถึง
ผูวิจัยเพ่ือขอความอนุเคราะหในการสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณียหรือรับแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง 
  3.3 ผูวิจัยเก็บรวบรวม ตรวจนับ แบบสอบถามท่ีไดรับและติดตามเก็บแบบสอบถามสวนท่ียังไมครบ 
ดวยตนเองอีกคร้ัง เพ่ือใหไดแบบสอบถามการวิจัยครบท้ังจํานวน 279 ชุด 
 4. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติมีขั้นตอนดังน้ี 

 4.1 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  4.1.1  ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง ดานโครงสรางเน้ือหา ภาษา ความเหมาะสมของขอคําถาม โดยการ
คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง เกณฑคา IOC ต้ังแต 0.60 ขึ้นไป เพ่ือใหเกิดความเขาใจแกผูตอบแบบสอบถาม
สามารถวัดไดตรงกับเร่ืองท่ีตองการศึกษา ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมมีความถูกตองสมบูรณในทุกคําตอบกอนนําไปใช
เก็บขอมูลจริง ซ่ึงแบบสอบถามของผูวิจัยคาความสอดคลองของแบบสอบถามท่ีใชมีคาระหวาง 0.80-1.00 

  4.1.2  การหาความเชื่อมั่น (Reliability) ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับตัวอยาง
จํานวน 30 คน และนําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับโดยหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha coefficient) 
ตามวิธีการของ Cronbach กําหนดเกณฑคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรวมท้ังฉบับไมตํ่ากวา 0.80 ซ่ึงแบบสอบถาม
ของผูวิจัยมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรวมท้ังฉบับของผูบริหารมีคา 0.94 และฉบับของครูมีคา 0.97 
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 4.2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  4.2.1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพและประเภทเทศบาลท่ีโรงเรียนสังกัด ใชการวิเคราะหดวย
การหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

  4.2.2 การศึกษาการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลาท้ัง
ภาพรวมและรายดาน ใชการวิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย () และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
   4.2.3 เปรียบเทียบการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลา
ผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ ประสบการณ วุฒิการศึกษา และประเภทเทศบาลท่ีโรงเรียนสังกัด ใช
การวิเคราะหดวยวิธี การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) ความแปรปรวน (One-way ANOVA) 
เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธีการของ Scheffe’ 
    
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเร่ืองการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลา สรุปผลไดดังนี้ 
 1. การศึกษาการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลาปรากฏผลดังน้ี 
 ผูบริหาร มคีวามพรอมท้ังดานความรู ดานทักษะ ดานเจตคติ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.8689) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานความรู โดยภาพรวมผูบริหารมคีวามพรอมอยูในระดับมาก ( = 3.7206) ซึ่งขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรูในการวางแผนดานการใชงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ ( = 4.0212) และขอท่ีมี
คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความรูภาษาประเทศเพ่ือนบานอาเซียนนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ ( = 2.7659) 2) ดานทักษะ 
โดยภาพรวมผูบริหารมีความพรอมอยูในระดับมาก ( = 3.7183) ซ่ึงขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนและหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรู ( = 4.0212) และขอท่ีมคีาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การรวมวางแผนกําหนดกิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน  
( = 3.2127) 3) ดานเจตคติโดยภาพรวมผูบริหารมีความพรอมอยูในระดับมาก ( = 4.1534) ซ่ึงขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
คือ การเห็นความสําคัญในการใชภาษาอังกฤษและสนับสนุนครูและบุคลากรใหเกิดทักษะสามารถสื่อสารได ( = 
4.3404) และขอท่ีมคีาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การสามารถมองเห็นเปาหมายท่ีชัดเจนของโรงเรียนในการเตรียมความพรอม
สูประชาคมอาเซียน ( = 3.6704)  
 ครู มีความพรอมท้ังดานความรู ดานความทักษะ ดานความเจตคติ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(=3.8093) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 1) ดานความรูโดยภาพรวมครูมีความพรอมอยูในระดับมาก ( = 3.6704) 
ซ่ึงขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรูและเขาใจตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ( = 3.8232) และขอท่ีมี
คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ความรูเก่ียวกับโครงสรางหลักสูตรอาเซียน (=3.5388 ) 2) ดานทักษะโดยภาพรวมครูมีความพรอม
อยูในระดับมาก ( = 3.7149) ซ่ึงขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาผูเรียน/
ทักษะการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการสงเสริมใหผูเรียนสามารถเสนอผลงานจากการสรางองคความรู  
( = 3.7845) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การใชภาษาอังกฤษในความรูท่ีเกี่ยวกับอาเซียนแกผูเรียน ( = 3.3620) 
3) ดานเจตคติโดยภาพรวมครูมีความพรอมในระดับมาก ( = 3.9891) ซ่ึงขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเห็นความสําคัญ
กับการสื่อสารดวยการพูด การเขียนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนสนใจคนควาหาความรูตามมาตรฐานการเรียนรู 
( = 4.1164) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การเห็นดวยกับนโยบายการศึกษาและแผนการศึกษา/ใหความสําคัญกับการ
วางแผนและการบูรณาการการสอนสาระวิชาอาเซียน (=3.8405) 
 2. การเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลาของผูบริหาร
และครู จําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ ประสบการณ วุฒิการศึกษา และประเภทเทศบาลท่ีโรงเรียนสังกัดตางกัน 
ไดผลการวิจัย ดังน้ี  
 ผูบริหารท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ และประเภทเทศบาลท่ีโรงเรียนสังกัดตางกันมีความพรอมโดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน สวนผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความพรอมโดยภาพรวมไมแตกตางกันแตเมื่อ
พิจารณารายดานพบวา ความพรอมดานความรูและดานเจตคติมีความพรอมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
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ท่ีระดับ .05 ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความพรอมดานความรูและเจตคติมากกวาผูบริหารท่ีม ี       
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
 ครูท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ และประเภทเทศบาลท่ีโรงเรียนสังกัดตางกันมีความพรอมโดยภาพรวม
ไมแตกตางกัน สวนครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความพรอมโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ท่ีระดับ .05 ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความพรอมดานทักษะและเจตคติมากกวาครูท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี 

  
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลา 
  ผูบริหารมีการเตรียมความพรอมโดยภาพรวมอยูในระดับมากซ่ึงความพรอมของผูบริหารดานเจตคติมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คาเฉลี่ยดานความรู และคาเฉลี่ยดานทักษะตามลําดับ ท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองจากบุคคลผูทําหนาท่ีบริหาร
สถานศึกษาตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ีความรูและเปนผูนําวิชาการ ความรู ใฝเรียนรูสิ่งใหม ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความ-
รอบรูทันกับยุคสมัยและสถานการณ มุงพัฒนาตนอยูเสมอท้ังมีความสามารถในการบริหารงานทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับ 
จรัส อติวิทยาภรณ (2555) กลาววา ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาควรใหครอบคลุมองคประกอบท้ัง 3 สวน คือ
ความรู ทักษะ และคุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย ความคิด ความรูสึก ทัศนคติ แรงจูงใจ สอดคลองกับ สาคร 
สุขศรีวงศ (2550) กลาววาองคการท่ีสามารถนํากระบวนการจัดการเชิงกลยุทธไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมจะ
อํานวยประโยชนไดหลายประการ สอดคลองกับ สุรศักด์ิ ปาเฮ (2543) กลาววาผูบริหารตองมีคุณลักษณะพ้ืนฐานท่ี
สําคัญตองมองกวางไกลอยางตอเน่ืองและพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงตองเปนผูมีวิสัยทัศน สามารถกําหนดกลยุทธใน
การบริหารไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ  
  ครู การศึกษาความพรอมของครูดานเจตคติ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดและคาเฉลี่ย ดานทักษะ ดานความรู
ตามลําดับ ท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองจากครูจะตองมีความรูเน้ือหาสาระของรายวิชารวมถึงเปาหมาย ตามหลักสูตรน้ันๆ       
มีความรูถึงวัฒนธรรมของชาติท่ีครูตองสงเสริมใหกับเด็กนักเรียน ครูตองมีความสามารถในวิชาชีพ ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู ความรูในสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และมีความชํานาญในการถายทอดแกผูเรียน การจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูเพ่ือนําไปสูกระบวนการคิดและสรางองคความรู สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี 
(2557) กลาววา การสอนในยุคน้ีเปนลักษณะ ของการถายทอดความรู ความคิดความเชื่อ ทักษะและเจตคติ สอดคลองกับ
ตอตระกูล บุญปลูก (2557) พบวาครูใช เทคนิคและวิธีสอน ท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู และครูใชการวิจัย สื่อ 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง สอดคลองกับ ราตรี สีงาม (2555) พบวาการเตรียมความพรอมดานการ
จัดการเรียนรู ครู บุคลากรเล็งเห็นความสําคัญเขารับการอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอนเก่ียวกับอาเซียน สอดคลองกับเฉลียว เถื่อนเภา (2554) พบวาโรงเรียนจัดทําหลักสูตรอาเซียนศึกษา
เปนรายวิชาเพ่ิมเติม ครูมีเจตคติท่ีดีตอการจัดการศึกษาเกี่ยวกับอาเซียนและสรางความตระหนักในการจัดการศึกษา
อาเซียนศึกษา  
 2. การเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลาของผูบริหาร
และครู จําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ ประสบการณ วุฒิการศึกษา และประเภทของโรงเรียนเทศบาลท่ีสังกัด  
  2.1 ความพรอมของผูบริหารและครูท่ีเพศ อายุ ประสบการณ ประเภทของโรงเรียนเทศบาลท่ีสังกัด
แตกตางกันมีความพรอมโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน สอดคลองกับ กันตาภา สุทธิอาจ (2556) พบวา
การเปรียบเทียบความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน จําแนกตามเพศ ประสบการณ ท่ีตางกันโดยภาพรวม
ความรูความเขาใจสาระสําคัญพ้ืนฐานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ สรวิศ ทนุการ
(2558) พบวาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาอายุตางกันและทํางานในสถานศึกษาท่ี
ขนาดตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ท้ังน้ีเน่ืองจากผูบริหารและครูมีการรับรูขอมูลขาวสารจากการประชุม อบรม สัมมนา ตามนโยบายเพ่ือ
การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับเดียวกัน ปจจุบันเปน



การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา คร้ังที่ 6  

 “การศึกษาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น” 

 

SONGKHLA RAJABHAT UNIVERSITY | 267 
 

ยุคขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี ผูบริหารและครูสามารถแสวงหาความรูไดอยางเทาเทียมกันอีกทั้งความตระหนัก
ในภาระหนาท่ีและการเล็งห็นการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท่ีเปนไปอยางรวดเร็วทําให ย่ิงตองพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางประสบผลสาํเร็จ สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2553) กลาววา 
การศึกษามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนสูประชาคมอาเซียนเพ่ือสรางความรูความเขาใจและความตระหนักใน
ความเปนมา ความสําคัญและทิศทางของความรวมมือในภูมิภาคโดยจัดสรรผูมีความรูเผยแพรใหความรู ท้ังในระดับ
ผูเรียน ครู ภาครัฐ และเอกชน สงเสริมครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีโอกาสเปนผูนําในการสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับภาษาและความแตกตางทางวัฒนธรรม สอดคลองกับสุรศักด์ิ ปาเฮ (2543) กลาววา ผูบริหารตองมอง
กวางไกลอยางตอเน่ือง และพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงตองเปนผูมีวิสัยทัศน สามารถกําหนดกลยุทธในการบริหารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ สอดคลองกับสุพล วังสินธ (2537) กลาววาผูบริหารตองมีทักษะความสามารถขั้น
พ้ืนฐาน มีความคิดสรางสรรคลึกซ้ึง การมีความรูสึกไว  การมองการณไกล การเปลี่ยนแปลงได การมุงมั่น และการอดทน  
 2.2 การเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสงขลาของ
ผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
  ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความพรอมโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานจะเห็น
ไดวา ดานความรูและดานเจตคติ ผูบริหารมีความพรอมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ีเปน
เชนน้ีเน่ืองจากผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีสูงกวามีความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนมากกวา เพราะไดรับการอบรม 
การเรียนรู และการรับรูขาวสารจากการติดตามการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความพรอมอยูเสมอ จึงทําใหมีความรูและ
ความตระหนักท่ีตางกัน สอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กลาววา (2553) กลาววา การศึกษามี
บทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนสูประชาคมอาเซียนเพ่ือสรางความรูความเขาใจและความตระหนักในความเปนมา 
ความสําคัญและทิศทางของความรวมมือในภูมิภาค โดยจัดสรรผูมีความรูเผยแพรใหความรู ท้ังในระดับผูเรียน ครู 
ภาครัฐ และเอกชน สงเสริมครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีโอกาสเปนผูนําในการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับภาษา
และความแตกตางทางวัฒนธรรม เชนเดียวกับ จรัส อติวิทยาภรณ (2554) ไดกลาวถึงหลักความรูในการบริหารวา  
ทุกคนท่ีเขามาในองคกรจําเปนตองมีความรูท่ีเหมาะสมกับตําแหนงท่ีไดรับ การศึกษาหาความรูอาจเปนท้ังความรูใน
ระบบการศึกษา และการศึกษาดวยตนเอง โดยการเขารับการฝกอบรมและพัฒนา 
  ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความพรอมโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานทักษะ และดานเจตคติ ครูมีความพรอมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.05 โดยครูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีความพรอมดานทักษะและเจตคติมากกวาครูท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี สวนดานความรูครูมีความพรอมไมแตกตางกัน ท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองจากครูทํางานในดานการสอนการไดรับ
ความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีเหมือนกัน จึงไมมีความแตกตางทางความรู สําหรับความพรอมดานทักษะและดาน
เจตคติของครูน้ัน ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีจะไดรับฝกฝนใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงานดานการจัดการ
เรียนสอน และการจัดกิจกรรมพัฒนาความรูเกี่ยวกับอาเซียนมากกวาครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี อีกท้ังยังมี
ความสามารถเขาใจการเปลี่ยนแปลงและปรับทัศนะเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนไดเร็วกวาครูท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี สอดคลองกับ Alport (1972 อางอิงใน ณัชชา สิทธิไพศาล, 2550) ท่ีกลาววา ทัศนคติเปนสภาวะความพรอม
ทางจิต ซ่ึงเกิดจากประสบการณท่ีเปนตัวกําหนดทิศทางการตอบสนองของบุคคลตอสิ่งเรา หรือสถานการณท่ี
เก่ียวของ เชนเดียวกับ Katz (1960) ท่ีกลาววา ทัศนคติทําหนาท่ีเปนกลไกเพ่ือการปรับตัว (Adjustment) โดยแต
ละบุคคลจะอาศัยทัศนคติเปนเคร่ืองยึดถือสําหรับการปรับพฤติกรรมของตนใหเปนไปในทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชน
แกตนสูงสุดและใหมีผลเสียนอยท่ีสุด 
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ขอเสนอแนะและการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
1. ขอเสนอแนะ 

 1.1 ผูบริหารและครู ควรทบทวนความรู ทักษะ และเจตคติของตนเสมอเพ่ือใหเกิดแนวคิดการพัฒนาและ
สรางสรรคสิ่งใหม ๆ ใหกับสถานศึกษาและผูเรียน ซ่ึงตองรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานและทบทวนอยางสม่ําเสมอใหทัน
กับสถานการณท่ีเคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพ่ือใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเปน
ประชาคมอาเซียนอยางแทจริง 
 1.2 ผูบริหารตองสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มท่ีท้ังควรมีการกํากับ ติดตามการ-
จัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอาเซียน หลังจากมีการอบรมพัฒนาครูผูสอน เพ่ือใหครูสามารถนําความรูไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 1.3 ผูบริหารและครูของโรงเรียนเทศบาลควรมีการจัดกิจกรรมรวมกันเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน
ระหวางโรงเรียน ท้ังผูบริหาร ครู และผูเรียน ซ่ึงจะทําใหมีการชวยกันแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตร
อาเซียนไปพรอมกัน 
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