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บทความทางวชิาการ 
บทความทางวชิาการ หมายถึง งานเขียนซ่ึงมี
การก าหนดประเดน็ท่ีชดัเจน มีการวเิคราะห์
ประเดน็ดงักล่าวตามหลกัวชิาการ และมี การ
สรุปประเดน็ อาจเป็นการน าความรู้จากแหล่ง
ต่างๆมาวเิคราะห์ โดยผูเ้ขียนสามารถใหท้ศันะ
ทางวชิาการของตนไดอ้ยา่งชดัเจน  



ชนิดของบทความวชิาการ 

    การเลือกชนิดของบทความมีความส าคัญมากและต้อง
ท าควบคู่กันไปกับการเลือกวารสารส าหรับเสนอผลงาน 
ทั้ ง นี้ เพื่อ ให้ผลงานของผู้ เขียนได้ เ ป็นที่ทราบกัน
แพร่หลายในหมู่บุคคลในวงอาชีพตามทีต้่องการ 



ชนิดของบทความวชิาการ 

        ผู้เขียนจะต้องตั้งจุดหมายหลักของบทความว่าคืออะไร  
เป็นการเสนอผลงานวจิัยใหม่ เป็นการวเิคราะห์ผลงานของ
ผู้อืน่ หรือเป็นการแสดงข้อคดิเห็น ข้อเสนอแนะ ฯลฯ   

 



ชนิดของบทความวชิาการ 

           บทความวิจัยต้นเร่ือง ผู้เขียนจะต้องรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ ทั้งที่มีอยู่เดิมแล้วและ
ที่ตนได้มาใหม่ และเลือกเฟ้นเฉพาะข้อมูลที่ตรงกับ
จุด มุ่งหมายของบทความเท่า น้ัน ข้อมูลและการ
วเิคราะห์เหล่านีจ้ะต้องเป็นตัวช้ีบ่งว่าสมควรตพีมิพ์เป็น
บทความชนิดใด และในวารสารใด  



การเลอืกวารสารวชิาการ 

         ในการเลือกวารสารน้ันผู้เขียนจะต้องทราบแนวทาง
ของวารสารและประเภทของผู้อ่าน กล่าวคือจะต้องได้
เคยอ่านวารสารน้ันๆมาบ้างแล้ว และทราบความส าคัญ
และประเภทของงานวารสารน้ันลงพมิพ์ ผู้เขียนจะต้อง
พิจารณาว่างานของตนอยู่ในระดับความส าคัญขนาด
ไหน และจัดเป็นประเภทใด เหมาะกับวารสารน้ัน
หรือไม่ เมือ่เทยีบกบับทความอืน่ๆในวารสารน้ันแล้ว  



งานวจิัย 

1. การท าให้เกดิส่ิงใหม่ (to create new thing) 

2. การท าให้ส่ิงทีม่ีอยู่แล้วดขีึน้                              
(to improve existing thing) 

3. การท าให้เข้าใจดีขึน้ (to understand better) 
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การให้ความส าคญัของผู้อ่านและผู้เขยีน  

ผู้เขยีน (author)  ผู้อ่าน (reader)  

Title 
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Title 

Abstract 

Contents 



ลกัษณะของงานวจิัยที่ดี 
S = Scientific value       มคีณุคา่ 

E = Ethically oriented   มจีรยิธรรม 

A = Accuracy   มคีวามถกูตอ้ง   

T = Traceability   ตรวจสอบซ า้ได ้



การวจิัยและพฒันาในวงการวทิยาศาสตร์และการศึกษา 

Research and Development (R&D)  

คือ งานสร้างสรรค์ที่มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนองค์ ความรู้ของมนุษย์ 
วัฒนธรรมและสังคม และการใช้ความความรู้ดังกล่าว
ในงานประยุกต์ใหม่ๆ 



การวจิัยและพฒันาในวงการวทิยาศาสตร์และการศึกษา 

Research and Development (R&D)  
คือ งานสร้างสรรค์ที่มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนองค์ ความรู้ของมนุษย์ 
วัฒนธรรมและสังคม และการใช้ความความรู้ดังกล่าว
ในงานประยุกต์ใหม่ๆ 



ชนิดของงานวจิัย 

1. การวจิัยพืน้ฐาน(basic research) หมายถึง งานด้าน
ทฤษฎหีรือด้านปฏิบัตกิาร ทีท่ าเพือ่การแสวงหา
ความรู้ใหม่จากพืน้ฐานของปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาตแิละการสังเกตข้อเทจ็จริงโดยมไิด้ค านึงถึง
การประยุกต์ใช้มาก่อน 

2. การวจิัยประยุกต์ (applied research) เป็นการค้น 
เพือ่แสวงหาความรู้ใหม่เช่นกนั แต่มคีวามมุ่งหมายใน
การน าไปใช้ทีจ่ าเพาะ 



3. การพฒันาเชิงปฏิบัติการ (experimental 
development) เป็นงานทีก่ระท าอย่างเป็นระบบ โดย
อาศัยความรู้ทีม่อียู่จากการวจิัยและ/หรือจาก
ประสบการณ์ ซ่ึงม่งไปสู่การผลติวสัดุ ผลติภณัฑ์หรือ
ส่ิงประดษิฐ์ใหม่ การตดิตั้ง กระบวนการ ระบบและ
บริการใหม่ หรือการปรับปรุงส่ิงทีผ่ลติแล้ว ให้ดขีึน้
อย่างเป็นแก่นสาร 

ชนิดของงานวจิัย 



ส่วนประกอบบทความวจิัย 

 ช่ือเร่ือง (Title) และข้อความเกีย่วกบัผู้เขียน (By-line) 
 บทคัดย่อ (abstract or summary)  
 บทน า (introduction) 
 วสัดุอุปกรณ์และวธีิการ (materials and method) หรือภาคทดลอง 

(experimental) 
 ผล (results) 
 บทวิจารณ์ (discussion) 
 บทสรุป (conclusion) 
 ค าขอบคุณ (acknowledgement) 
 เอกสารอ้างองิ (references or literature cited)  



ช่ือเร่ือง (Title) และข้อความเกีย่วกบัผู้เขยีน (By-line)  

 ช่ือเร่ือง : “การศึกษาเบือ้งต้นเกีย่วกบัวธีิการผลติและ
การใช้ปุ๋ ยแบคทเีรียเพือ่ผลผลติถั่วเหลอืงพนัธ์ุ สจ.2” 

 หัวเร่ือง : “การผลติและการใช้ปุ๋ ยแบคทเีรียกบัถั่ว
เหลอืง สจ.2” 

  



บทคดัย่อ (Abtract)  

หลงัจากทีผู้่เขยีนเร่ืองทั้งหมดจบลงแล้ว ควรอ่านบท
ทบทวนและบันทึกสาระส าคญัในเร่ืองลกัษณะของ
ปัญหา วตัถุประสงค์ วธีิการ ผล สรุปผล และ
ข้อเสนอแนะส าหรับงานขั้นต่อไป แล้วน ามาเรียบเรียง
เป็นบทคดัย่อในภายหลงั 



บทคดัย่อ (Abtract)  

ในบทคดัย่อ ไม่ควรระบุส่ิงใดทีม่ิได้มีปรากฏอยู่ในเนือ้เร่ือง และ
น าเอาช่ือเร่ืองมากล่าวซ ้า ควรกล่าวถงึวตัถุประสงค์และ
วธีิการหรือแนวการศึกษา ส าหรับวธีิการใหม่ควรก าหนด
หลกัการ แนวทางการปฏิบัติ และขอบเขตของความแน่นอน 
ไม่ควรอ้างองิเอกสาร รูปภาพ และตารางใดๆในบทคดัย่อ ควร
พยายามเน้นถงึส่ิงทีม่ีชีวติหรือสารพษิใหม่ๆ หากผู้เขยีนต้อง
อ้างองิเอกสาร กต้็องให้แหล่งของเอกสารอ้างองิในบทคดัย่อ
น้ันเองโดยใส่ในวงเลบ็ ต้องไม่มีบัญชีรายช่ือเอกสารอ้างองิอยู่
ในบทคดัย่อ ควรพยายามรักษาบทคดัย่ออยู่ในความยาวไม่
เกนิ 200 ค า หรือประมาณ 3% ของเนือ้เร่ือง 



บทน า(Introduction)  

บทน ามีหน้าที่ 2 ประการ คอื 

1. บอกลกัษณะของปัญหาที่น ามาทดลองหรือศึกษาวจิยั โดย
เน้นถงึสถานภาพของความรู้ในตอนเร่ิมการวจิยั 

2. บอกถงึวตัถุประสงค์ ขอบเขต และวธีิการด าเนินการวจิยั 

บทน าที่ดไีม่ควรยดืยาวเกนิไป ควรเป็นข้อเขยีนที่อ่านเข้าใจง่าย 
ไม่ว่าผู้อ่านจะอยู่ในสาขาวชิาน้ันโดยตรงหรือไม่กต็าม 



วสัดุอุปกรณ์และวธีิการ (Materials and Methods) 

การทดลอง (experimental)  
ตอนนีอ้าจแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื 

1. วสัดุอุปกรณ์ (materials) 

2. วธีิการ (methods) 

ควรให้มีข้อความละเอยีดพอทีนั่กวทิยาศาสตร์คนอืน่ๆทีอ่ยู่ใน
สายงานเดยีวกนั จะสามารถน าไปท าการทดลองซ ้าได้ 



ผล (results)  

เป็นการน าเสนอผลของการทดลองหรือศึกษาวจิัยโดยที่
ผู้เขยีนควรน ามาเลอืกเฟ้น จ าแนก จัดหมวดหมู่ และ
วเิคราะห์เพือ่ให้สามารถตคีวามหมายและวจิารณ์ได้
สะดวก แต่ไม่มกีารออกความเห็นหรือวจิารณ์ผลน้ันๆ
ในตอนนี ้ควรให้สัมพนัธ์กบัเนือ้หาทีไ่ด้แจ้งไว้ใน
วตัถุประสงค์ แต่ไม่ควรอธิบายอย่างยดืยาว ถ้าเป็นไป
ได้ ควรเสนอในรูปของตาราง กราฟ หรือรูปภาพ  



บทวจิารณ์ (Discussion)  

การวจิารณ์ผลน้ันผู้เขยีนควรแยกเอาผลทีไ่ด้มาจากการ
ทดลองมาวจิารณ์ ไม่ใช่น ามาแสดงเฉยๆ แต่ควรอ้างองิ
ถึงผลต่างๆเหล่าน้ันตามที่ปรากฏในกราฟ ตาราง หรือ
รูปภาพ ในบทวจิารณ์อาจมตีาราง กราฟ หรือรูปภาพ
ซ่ึงได้มาจากวเิคราะห์ผลในแง่ต่างแล้ว  



จรรยาบรรณของนักวจิัย 

1. หลกัความสามารถ และความรับผดิชอบ คอืต้องมี
ความสามารถทีจ่ะท าหน้าทีไ่ด้อย่างมคุีณภาพและมี
ความรับผดิชอบ ที่จะท าการวจิัยอย่างเป็นนักวชิาการ
ที ่ไม่ล าเอยีงในการท าวจิัยในเร่ืองทีต่นถนัด 

2. หลกัการสงวนความลบัของนักวจิัย 

3. หลกัการให้เกยีรตผู้ิศึกษาอืน่ๆ ไม่คดัลอกงานผู้อืน่     
ให้ลูกน้องเขยีนงาน ฯลฯ 


