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บทคัดยอ 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของคณะทํางานประสาน
การตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชนพืน้ที่เทศบาลเมอืงบานพรุ ในการประสาน
การตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของตํารวจ และเพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตํารวจ
ชุมชนพื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุ  ประชากรในการศึกษาเปนคณะทํางานประสานการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชนของอําเภอหาดใหญ  จํานวน  137 ชุด  1,610 คน  และกลุมตวัอยาง
ในการคนควาวิจัยคร้ังนี้โดยเลือกแบบเจาะจง  เปนคณะทาํงานประสานการตรวจสอบและติดตาม 
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การบริหารงานตํารวจชุมชนเทศบาลเมืองบานพรุ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ชุมชนเขต 1 - 10   
ที่ไดรับการแตงตั้ง เมื่อ พ.ศ. 2546  ชุมชนละ 11 – 12 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 111  คน  เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ 
ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี ้
   คณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชนพื้นที่เทศบาล
เมืองบานพรุ มีระดับการมีสวนรวมในการประสานการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของตํารวจ  
อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีอุปสรรค คือ ขาดขอมูลขาวสารในการดําเนินงาน ประชาชนขาดความ
ไววางใจตอคณะทํางาน ไมมีงบประมาณในการจัดกิจกรรม และขาดการประชุมรวมกันระหวางตํารวจ
กับคณะทํางาน โดยมีขอเสนอแนะ คือ ควรมีการประสานงานกับสถานีตํารวจเพื่อขอทราบขั้นตอน
ในการดําเนินงาน  สรางความสัมพันธและความเขาใจใหประชาชนในชุมชนทราบบทบาทของคณะทํางาน 
จัดหางบประมาณในการจัดกิจกรรม และใหมีการประชุมรวมกันระหวางตํารวจกับคณะทํางาน 
 
Abstract 
 
        The objectives of this research were to study the levels of the participation by the task 
force for coordination of the inspection and monitoring of the administration of community-police 
operations in Banpru City Municipality in the coordination of the inspection and monitoring of 
police work performance, and to study problems and handicaps as well as suggestions regarding the 
levels of the said participation.  The population of the study consisted 1,610 numbers and the 
sample consisted 111 members of the task force referred to.  The data-gathering instrument was a 
rating-scale-of-five questionnaire.  The statistics for data analysis were frequency, percentage, 
mean, and standard deviation. 
        The research findings may be summarized as follows. 
        The level of the said participation by the task force as mentioned was moderate.  The 
handicaps identified were: lack of data and information for the police operations, lack of public 
confidence in the task force, inadequate budget to carry out activities, and failure to meet jointly 
on the part of the police and the task force.  The suggestions elicited were: coordination should be 
effected with the police station to learn steps of task performance; relations should be established 
and some understanding reached with the public of the community to make clear the role of the 
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task force; activities should be financed adequately; and a joint meeting should be held between 
the police and the task force.  
 
คําสําคัญ   :  1.  บทบาท 2.  การตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน 
 
ความนํา 
 

 การบริหารงานของรัฐบาลในปจจุบันไดเปดโอกาสและสงเสริมใหประชาชนเขามามีบทบาท 
และสวนรวมในการดําเนินงานในหนวยงานของรัฐทุกดานมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 79 ที่ระบุวา “รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง รวมท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ” (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  2540)   
 สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ (กต.ตร.) ในระดับตาง ๆ ขึ้น  เพื่อเปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามาชวยตรวจสอบและ
พัฒนางานการบริหารงานตํารวจในทุกระดับใหดีขึ้นเกิดความสงบสุขขึ้นภายในสังคมและชุมชน 
(http://www.kttr.in.th/images/Prpject3.htm)  แตจากการปฏิบัติงานที่ผานมาจนถึงขณะนี้จะพบวา
ทั้งตํารวจและประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของ กต.ตร. อยางชัดเจน ซ่ึงตํารวจก็คิดวาประชาชนจะ
เขามาตรวจสอบจึงทําใหเกิดความอึดอัดในการทํางาน สวนประชาชนก็คิดวาเมื่อเปนสวนหนึ่งของ 
กต.ตร. แลว ก็จะตองเขามาจับผิดอยางเดียว ซ่ึงตามความเปนจริงแลวเหตุผลดังกลาวไมใชแนวความคิด
ของการมี กต.ตร. แตวัตถุประสงคที่แทจริงของการมี กต.ตร. ก็คือ ตองการให  กต.ตร. ทั้งหมด ซ่ึง
ประกอบดวยขาราชการตํารวจโดยตําแหนงและประชาชนที่ไดรับการแตงตั้งเขามาไดรวมกันพิจารณา
ปญหาตาง ๆ   เพื่อหาขอสรุปไดแลวก็ใหแกไขไปตามอํานาจหนาที่ของ กต.ตร. เหลานี้  คือ  แนวความคิด
หรือแนวทางความตองการที่แทจริง  
 ถึงแมปจจุบันจะมีการแตงตั้ง กต.ตร. สถานีตํารวจแลวก็ตาม แตการแกไขปญหาตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นจริง ๆ จะอยูที่ระดับชุมชน หมูบาน ดังนั้น การแกไขปญหาอยางไดผลนั้นก็จะตองลงไปให
ถึงปญหาที่แทจริง ดวยเหตุนี้ กต.ตร.ภาคประชาชน จึงไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ และ
สํานักงาน กต.ตร. จัดทําโครงการนําความรูสูชุมชนขึ้น  เมื่อวันที่  7  มิถุนายน  2546  ที่หองประชุม
กีฬาเวสน 2 สนามกีฬาไทยญี่ปุน ดินแดง  เนนการใหความรูแกประธานชุมชน  กํานัน ผูใหญบาน 
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ที่อยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 2,700  คน ใหทราบถึงระดับของ กต.ตร. ตลอดจนบทบาทหนาที่
ที่กําหนด จากการจุดประกายครั้งนี้ทําใหประชาชนมีความสนใจที่จะเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้น  
 ตอมา  พล.ต.อ.สันต  ศรุตานนท  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  (ในขณะนั้น)  ไดมอบหมาย
ให พล.ต.อ.สุนทร  ซายขวัญ  รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ (ในขณะนั้น) ที่กํากับดูแลงาน กต.ตร. 
ไดวางแนวทางแก พล.ต.ต.อุกฤษฎ ปจฉิมสวัสดิ์ เลขานุการ กต.ตร.รับทราบเพื่อนําไปประสานกับ 
กต.ตร.ภาคประชาชน (http://www.kttr.in.th/images/Prpject3.htm) จึงจะทําใหประชาชนระดับ
รากหญาของชุมชนเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง จากการพิจารณาของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
และสํานักงาน กต.ตร. ไดผลสรุปวาเห็นควรมีการจัดตั้งคณะทํางานประสานการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน จึงไดมีนโยบายใหสถานีตํารวจในสังกัดจัดตั้งคณะทํางาน
ประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน เรียกโดยยอวา “คณะทํางาน 
กต.ตร.ชุมชน” ขึ้น (หนังสือ ตร. ดวนที่สุด ที่ 0055.5/12067  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  2546) 
 สถานีตํารวจภูธรตําบลทุงลุง อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ไดดําเนินการตามนโยบาย
ดังกลาว โดยแตงตั้งคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชนขึ้น
ในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุ จํานวน 10  เขต ๆ ละ  11 - 12  คน  ซ่ึงไดดําเนินงานมาดวยดีเปน
เวลาติดตอกันประมาณ 2  ป  ประกอบกับพื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุมีประชาชนอาศัยอยูเปน
จํานวนมาก มีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย และกําลังจะขยายเปนเมืองรองรับความเจริญของ
อําเภอหาดใหญในอนาคต ผูศึกษาวิจัยไดรับราชการเปนตํารวจมาเปนระยะเวลา 20 ป ซ่ึงไดมีสวน
รวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจชุมชน นับตั้งแตป พ.ศ. 2546 ที่ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานดังกลาวขึ้น และพิจารณาแลวเห็น
วาพื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุ มีคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ
ชุมชนซึ่งไดดําเนินงานไปแลวระดับหนึ่งแตยังไมพบวามีผูใดทําการศึกษาผลดําเนินงาน   จึงมีความ
สนใจศึกษาบทบาทของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน
พื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุ  โดยศึกษาถึงระดับการมีสวนรวม  ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ
ของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชนพื้นที่เทศบาลเมือง
บานพรุ ในการประสานการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของตํารวจ  เพื่อเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนาบทบาทของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
ชุมชนพื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนและตอบสนองความ
ตองการตามเจตนารมณของสํานักงานตํารวจแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 
 



 

 

138

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  
 1. ศึกษาระดับการมีสวนรวมของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจชุมชนพื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุในการประสานการตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติงานของตํารวจ 
 2. ศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของคณะทํางาน
ประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชนพื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ืองบทบาทของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ของตํารวจชุมชนในการประสานการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของตํารวจ : ศึกษาเฉพาะ
กรณีของเทศบาลเมืองบานพรุ อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับ  ดังนี้ 
 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจชุมชนของอําเภอหาดใหญ  จํานวน  137 ชุด  1,610 คน  และกลุมตัวอยางของการ
วิจัยนี้เลือกแบบเจาะจง  (Purposive Selection)  เพื่อใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  คณะทํางานประสานการ
ตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตํารวจชุมชนเทศบาลเมืองบานพรุ อําเภอหาดใหญ จังหวดัสงขลา 
ชุมชนเขต 1 – 10  ที่ไดรับการแตงตั้ง เมื่อ พ.ศ.2546  ชุมชนละ 11 – 12  คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 111  คน 
 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัย  
  ในการวิจัยคร้ังนี้มีเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  3  แบบ  ไดแก  
  2.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชนพื้นทีเ่ทศบาลเมืองบานพรุ  อําเภอหาดใหญ  จงัหวดัสงขลา  มีลักษณะ
เปนแบบเลือกตอบ 
  2.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของคณะทํางานประสานการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชนในการประสานการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงาน
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ของตํารวจพื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุ อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scales)  
  2.3 แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Question) เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจชุมชนในการประสานการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของตํารวจพื้นที่เทศบาล
เมืองบานพรุ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  
 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี ้
  3.1 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยแจกแบบสอบถามแก
คณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน พื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุ 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  เขต 1 – 10  จํานวน  111  คน  ซ่ึงไดรับการแตงตั้งเมื่อ พ.ศ. 2546 
  3.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอง บันทึก และนําขอมูลทั้งหมด
ไปวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  FOR  WINDOWS  เพื่อหาคาสถิติตาง ๆ   
 
 4. การวิเคราะหขอมูลการวิจัย  
  การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลของคณะทํางาน กต.ตร.ชุมชน เทศบาลเมือง
บานพรุ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา เขต 1 - 10  โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  
FOR  WINDOWS (Statistical  Package  for  the  Social  Science)   ดานขอมูลทั่วไป  คาสถิติที่ใช  
คือ  คาความถี่ (Frequency)  และรอยละ   ดานขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวม คาสถิติที่ใช  คือ  
คารอยละ (Percentage) คาความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean)  และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard  Deviation)  ดานขอมูลเกี่ยวกับการประมวลปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
ใชการแยกขอมูลคาเฉลี่ยตามหลักเกณฑความคิดเห็นของเบสท (Best)   
 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยสรุปมีดังนี้ คณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจชุมชนพื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุ มีระดับการมีสวนรวมในการประสานการตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบัติงานของตํารวจ  อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีอุปสรรค คือ ขาดขอมูลขาวสารในการ
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ดําเนินงาน ประชาชนขาดความไววางใจตอคณะทํางาน ไมมีงบประมาณในการจัดกิจกรรม และ
ขาดการประชุมรวมกันระหวางตํารวจกับคณะทํางาน 
 
 ซ่ึงจากการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังตอไปนี ้
 ระดับการมีสวนรวมของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจชุมชนพื้นที่เทศบาลเมืองบานพรุ  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานก็
พบวามีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน  สอดคลองกับ สุรเดช มาสินทธพันธ 
(2545 : 65) ที่ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในงานตํารวจชุมชนสัมพันธของสถานีตํารวจภูธร
อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา พบวาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในงานตํารวจชุมชนสัมพันธของ
สถานีตํารวจภูธรอําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ขนิษฐา ปาตังตะโร (2544 : 55) ที่ศึกษาการมีสวนรวมของพนักงานเทศบาลนครยะลาใน
การวงแผนพัฒนาเทศบาลตามโครงการเมืองนาอยูพบวา พนักงานเทศบาลนครยะลา มีสวนรวมใน
การวางแผนพัฒนาเทศบาลตามโครงการเมืองนาอยู อยูในระดับปานกลาง แตไมสอดคลองกับของ 
วีรพัฒน บุณฑริก (2545 : 78) ที่ศึกษาบทบาทของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลตอการ
พัฒนาทองถ่ินดานโครงสรางพื้นฐาน : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดยะลา พบวา 
บทบาทของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนาทองถ่ินดานโครงสรางพื้นฐานใน
ภาพรวมและรายดาน อยูในระดับคอนขางมาก 
 ผลการศึกษาวิจัยดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของคณะทํางานประสานการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชนเทศบาลเมืองบานพรุ เปนเรื่องใหมสําหรับคณะทํางาน
ที่มุงใหเกิดการมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน จึงทําใหขาดขอมูล
ขาวสารในการดําเนินงาน ประกอบกับเจาหนาที่ตํารวจยังคิดวาคณะทํางานประสานการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน คอยที่จะจับผิดในการทํางาน ทําใหขาดความรวมมือ แตเปน
เพราะหนาที่ของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชนที่ไดรับ
มอบหมาย และตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ที่ใหรัฐตองสงเสริมและสนับสนุน
ใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจของรัฐทุกระดับ   
 
ขอเสนอแนะของการวิจัย 
  
 จากการศึกษาครั้งนี้พบประเด็นขอเสนอแนะที่สําคัญและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ
คณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารตํารวจชุมชนเขตเทศบาลเมืองบานพรุ  ดังนี้ 
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 1. ควรมีการประสานสถานีตํารวจเพื่อขอทราบขั้นตอนในการดําเนินงานและรวม
ประชุมระหวางตํารวจกับคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน อยาง
นอยเดือนละ  2  คร้ัง 
 2. ควรสรางความเชื่อมั่นระหวางตํารวจกับคณะทํางานประสานการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน  พรอมทั้งแกไขภาพลักษณของตํารวจใหเปนบวกในสายตา
ของประชาชน 
 3. ควรสรางความสัมพันธและความเขาใจใหประชาชนในชุมชนทราบบทบาทของ
คณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน  และใหประชาชนเขามี
สวนรวมในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในชุมชน  พรอมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนเขา
รวมมอบรางวัลแกตํารวจ 
 4. ควรมีการเก็บขอมูลขาวสารจากประชาชนที่เปนประโยชนตอการทํางานของตํารวจ
ไวอยางเปนระบบ  อาจมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางประชาชนกับตํารวจ 
 5. ควรมีการจัดหางบประมาณและอุปกรณใหเพียงพอตอกิจกรรมของตํารวจ 
 6. ควรมีการประชาสัมพันธผลงานของตํารวจใหประชาชนในชุมชนไดรับทราบ  และ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันปราบปรามอาชญากรรมแกประชาชนในชุมชน 
 7. ควรใหคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจชุมชน
รวมกับทางสถานีตํารวจประเมินผลการปฏิบัติงานของตํารวจ เพื่อมอบรางวัลเดือนละครั้ง 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยบทบาทของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจชุมชนในการประสานการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของตํารวจในพื้นที่อ่ืน ๆ   
เพื่อเปนการเปรียบเทียบการวิจัยในแตละพื้นที่ 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยระหวางตํารวจและคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจชุมชนในปจจัยอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อนําผลการศึกษาวิจัยที่ไดไปพัฒนาปรับปรุงและ
วางแผนการดําเนินการในปตอ ๆ ไป 
 3.  การศึกษาวิจัยบทบาทของคณะทํางานประสานการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลเมืองบานพรุ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
คร้ังนี้ เปนการศึกษาในเชิงปริมาณ   สําหรับครั้งตอไปควรจะทําการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพควบคู
กับเชิงปริมาณดวย  เพื่อจะไดทราบขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานที่ละเอียดและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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